ZARZADZENIE NR 98/2021
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 1 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
72020 r. poz. 1856 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”, jako organ
pomocniczy Wojta Gminy Jezewo odpowiedzialny za zapewnienie wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego na obszarze Gminy Jezewo w skladzie:

1) Wéjt Gminy Jezewo - Przewodniczacy Zespotu;
2) Pracownik ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego - Zastgpca Przewodniczacego Zespotu;
3) Cztonkowie Zespotu:

a) Skarbnik Gminy Jezewo,

b) Sekretarz Gminy Jezewo,

¢) Komendant Gminny ZG ZOSP w Jezewie,

d) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

e) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

f) Dyrektor Gminnej Przychodni,

g) Kierownik Referatu Rolnictwa i Budownictwa,

h) Kierownik Zespotu Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Jezewie,

i) Kierownik Gminnych Wodociagdéw i Oczyszczalni w Jezewie.

2. Przewodniczacy, stosownie do zaistnialej sytuacji moze wiaczy¢ do pracy Zespotu inne osoby.

§ 2. 1. Miejscem pracy Zespotu jest Urzad Gminy w Jezewie, ktory jest zlokalizowany przy ul. Swieckiej
12.

2. W przypadku niemoznosci pracy Zespolu w budynku Urzedu Gminy w Jezewie, zostanie on
przemieszczony do budynku Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza w Jezewie, ktory zlokalizowany jest
przy ul. Gléwnej 37.

§ 3. Organizacje¢ oraz tryb pracy Zespolu okresla Regulamin stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 4. Wykaz imienny Zespolu zawiera zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr47/2019 Wojta Gminy Jezewo z dnia 11.06.2019 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz

1d: 20ED6BS5-FF1C-4FE4-BB6F-BE9054393613. Podpisany Strona 2



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Jezewo
Nr 98/2021 z dnia 01.10.2021 r.

URZAD GMINY W JEZEWIE

ZATWIERDZAM

Wéjt Gminy Jezewo

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA

KRYZYSOWEGO GMINY JEZEWO

OPRACOWALA:
prac. ds. OC 1 zarzadzania kryzysowego
Dorota Boguska

JEZEWO 2021 ROK
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) okresla organizacje,
siedzibe oraz tryb pracy Zespotu.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego
Gminy Jezewo;

2) Przewodniczacym Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jezewo;

3) Zastepcy Przewodniczacego Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika ds.
obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego;

4) Czlonku Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw i kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy, kierownikow Urzedu Gminy w Jezewie oraz przedstawiciela
spotecznej organizacji ratowniczej.

3. Zespol wykonuje dziatania z zakresu zarzadzania kryzysowego okreslone w ustawach
1 innych przepisach. Celem przedsigwzie¢ realizowanych przez Zespot jest wypracowanie
1 wdrazanie rozwigzan o charakterze organizacyjno — prawnym i taktyczno — operacyjnym,
zmierzajacych do zapobiezenia oraz minimalizacji skutkow zagrozen dla zycia i zdrowia
ludzkiego oraz mienia 1 S$rodowiska. Celem Zespotu jest rowniez monitorowanie
1 prognozowanie zagrozen oraz koordynowanie akcji ratowniczej, a takze realizowanie
polityki informacyjnej w warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia
o charakterze klgski zywiotowej na obszarze gminy Jezewo.

4. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1856 z pdzn. zm.),

2) aktow prawnych 1 normatywnych regulujacych dziatania administracji
publicznej, stuzb, strazy, inspekcji i podmiotéw w zakresie zarzadzania kryzysowego -
wymienionych w podstawach prawnych Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

3) Zarzadzenia Nr 98/2021 Wéjta Gminy Jezewo z dnia 01 pazdziernika 2021 r.
w sprawie: powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

I1. SIEDZIBA 1 MIEJSCE PRACY ZESPOLU.

§2.1. Siedzibg 1 miejscem pracy Zespotu jest Urzad Gminy w Jezewie mieszczacy si¢ przy
ul. Swieckiej 12, 86-131 Jezewo.

2. Miejscem pracy Zespotu moze by¢ inna lokalizacja, wskazana przez Przewodniczacego
Zespotu lub Zastgpee Przewodniczacego Zespotu.

ITII. ZADANIA I TRYB PRACY ZESPOLU.

§3.1. Do zadan Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Jezewo nalezy:

1) ocena wystgpujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na poziom
bezpieczenstwa publicznego oraz prognozowanie rozwoju sytuacji;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi Gminy Jezewo
wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych
w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego;
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3) przekazywanie do publicznej wiadomos$ci informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Jezewo.

W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad
nimi kontroli, zarzadzania w sytuacjach kryzysowych oraz odtwarzania infrastruktury
1 przywracania jej pierwotnego charakteru Zespdt pracuje w fazach: zapobiegania,
przygotowania, reagowania i odbudowy.

W poszczegolnych fazach do zadan Zespotu nalezy realizacja nastepujacych zadan:

- w fazie zapobiegania:

a) analizowanie 1 skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych
do wystapienia na obszarze gminy;

b) ocena elementow infrastruktury krytyczne;j;

¢) monitorowanie 1 czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszaréw i stref szczegoélnie podatnych na
negatywne skutki sytuacji kryzysowe;j;

d) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i1 zrodet ich pozyskiwania -
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzig¢ realizowanych we wszystkich fazach
prac zespotu;

e) prowadzenie kontroli i nadzoru na przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

- w fazie przygotowania:

a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego 1 wszystkich jego
dokumentéw pochodnych;

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia GZZK pod katem
uzyskania i utrzymania wymaganych standardow;

c) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwo$ci rozwinigcia stanowiska pracy
Zespotu w obiekcie zastepczym;

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno - prawnych
oraz technicznych z zakresu komunikacji (fagczno$ci) pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi zarzadzania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich skutkéw,
utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach
Zespotu, obejmujacych wszystkie warianty zarzadzania kryzysowego;

f) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc
oraz trybu 1 zakresu jej udzielania;

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie baz danych okreslajacych wielko$¢ zasobow
ludzkich oraz $rodkow i materiatéw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych
oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

h) planowanie, koordynowanie 1 udzial w realizacji procesu szkolenia struktur
zarzadzania kryzysowego oraz sit ratowniczych;

1) przygotowanie warunkOow i rozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludno$ci poszkodowane;;

j) okreslenie zasad i1 kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Wojta 1 wszystkie elementy organizacyjne zarzadzania kryzysowego przedsigwzigé
na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w gminie;

k) analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych prowadzonych w przesztosci na terenie
gminy 1 poza jej obszarem oraz wycigganie wnioskOw zapewniajacych sprawne
1 skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

1) organizowanie 1 prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania
cztonkéw Zespotu 1 sil ratowniczych do skoordynowanego 1 skutecznego
prowadzenia dziatan;

}) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo - technicznych i1 finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan.
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- w fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i1 porzadkowo -
ochronnych  prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w zarzadzanie kryzysowe na obszarze gminy;

b) podjecie pracy w uktadzie calodobowym przez Zespot;

¢) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach
sytuacji kryzysowej;

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
1 podejmowanych dzialan oraz wspodldziatanie ze sluzbami innych organow
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i spotecznych;

€) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

f) wypracowanie optymalnych decyzji i rozwigzan majacych na celu wlasciwe
1 skuteczne wykorzystanie znajdujgcych si¢ w dyspozyc;ji sit 1 sSrodkow ratowniczych
oraz korygowanie przebiegu dziatan;

g) korygowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spotecznej
i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkow do przetrwania o0sob
poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczna;

h) przyjmowanie i przekazywanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji
poszczeg6lnych zadan;

1) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.

- w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkdd oraz opiniowanie wnioskoOw uprawnionych
organow 1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usunigcie strat
i szkéd wywotanych sytuacja kryzysows;

b) zapobieganie powstawaniu wtdrnych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowej;

¢) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludno$ci poszkodowanej;

e) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia 1 rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej;

f) monitorowanie  prawidlowosci 1  skuteczno$ci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych 1 procesu wyptat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji osob fizycznych;

g) podjecie przedsiewzig¢ skutkujacych odtworzeniem sit, srodkéw i1 zasobow stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiggniecie ich pelnej gotowosci
1 zdolno$ci do dziatan;

h) koordynowanie 1 monitorowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przywrdceniem
sprawnosci infrastruktury krytycznej;

1) koordynowanie 1 monitorowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przywroceniem
robwnowagi 1 bezpieczenstwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu Srodowiska
naturalnego;

j) opracowanie ocen, opinii i analiz w celu wypracowania i podj¢cia realizacji wnioskow
1 zalecen majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci gminy, jako catosci
na negatywne skutki sytuacji kryzysowej;

k) modyfikowanie 1 aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego, ocena
zagrozenia i dokumentow pochodnych;

1) opracowanie wnioskow dla Wojta Gminy 1 wystgpienie o pomoc do administracji
szczebla nadrzgdnego.
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2. Do zadan Przewodniczacego Zespolu - Wéjta Gminy Jezewo nalezy w szczegdlnoSci:

1) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

2) kierowanie pracami Zespotu;

3) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

4) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;

5) zawiadomienie o terminach posiedzen;

6) przewodniczenie posiedzeniom;

7) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami Zespotu;

8) zaplanowanie, przygotowanie i rozwini¢cie Zespolu w zastgpczym miejscu pracy -
obiektach Szkoty Podstawowej w Jezewie (lub w innym — doraznie ustalonym
miejscu — stosownie do sytuacji) oraz zapewnienie warunkOw pracy jego
czlonkom;

9) planowanie inwestycji i zakupow oraz realizacja i koordynacja przedsigwzigc
zwigzanych z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego
Zespotu;

10) kierowanie ¢wiczeniami 1 grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu oraz sit
bedacych w dyspozycji Woijta;

11) wystepowanie z wnioskami o pomoc w zakresie sit 1 §rodkow do szczebla
nadrzednego.

3. Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego Zespohlu nalezy w szczegolnoSci:

1) przedstawianie wlasnych propozycji oraz wspotudzial w realizacji zadan
okreslonych w ust. 2;

2) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;

3) kierowanie posiedzeniami Zespolu w razie nieobecno$ci Przewodniczacego
Zespotu;

4) kierowanie pracami Zespolu w przypadku zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych Przewodniczagcemu Zespotu sprawowanie jego funkcji.

4. Do zadan Czlonkow Zespolu, ktorych powoluje Wajt, nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie planowania cywilnego:

a) inspirowanie kontroli i egzekwowania przestrzegania obowigzujacych
regulacji prawnych, opracowywanie projektéw aktow prawnych oraz opiniowanie przepisOw
z zakresu bezpieczenstwa powszechnego przygotowanych przez inne instytucje i stuzby;

b) okreslenie dziatan zapobiegawczych;

¢) opracowanie zasad odbudowys;

d) koordynacja przedsigwzie¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem,

aktualizacja 1 weryfikacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego

1 dokumentow pochodnych;

e) opracowanie i aktualizacja procedur dziatania;

f) opracowanie, aktualizowanie 1 tworzenie baz danych poszczegdlnych
kategorii zasobéw na obszarze gminy oraz procedur ich pozyskania na potrzeby administracji
rzadowej;

g) zaplanowanie wspOlpracy z sgsiednimi samorzadami na wypadek zaistnienia
zdarzenia przekraczajgcego swym rozmiarem obszar gminy;,

h) zglaszanie potrzeb wsparcia gminnych dziatan przez wyzsze szczeble,
okreslenie procedur zwracania si¢ o0 pomoc (humanitarng, specjalistyczng) i jej udzielania;

1) planowanie, koordynacja i udziat w realizacji szkolenia struktur reagowania
kryzysowego, sit ratowniczych i ludnosci;
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j) okreslenie zasad komunikacji z mediami, ze spoteczenstwem,
z instytucjami i organizacjami,

k) opracowanie zasad stosowania przymusu prawnego;

1) inspirowanie dzialan dla uzyskania akceptacji spolecznej naktadow
na budowe systemu reagowania kryzysowego;

) uruchomienie niezbednych systemow (wykrywania, ostrzegania
1 alarmowania), struktur ratowniczych i procedur;

m) koordynacja przedsiewzie¢ Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
oraz dokumentéw pochodnych;

n) koordynowanie wspoOtpracy z sgsiednimi samorzagdami w wypadku
zaistnienia zdarzenia przekraczajacego swym rozmiarem obszar gminy;

0) komunikowanie si¢ z mediami, ze spoteczenstwem, z instytucjami
1 organizacjami;

p) wspotuczestnictwo w  kontroli 1 egzekwowaniu przestrzegania
obowigzujacych regulacji prawnych;

r) wspdluczestnictwo w procesie szacowania szkod oraz opiniowania
wnioskéw uprawnionych organdw i instytucji o udzielenie pomocy na usunigcie strat i szkod;

s) koordynacja odbudowy 1 przywracania sprawnos$ci infrastruktury
oraz rownowagi 1 bezpieczenstwa ekologicznego z zagwarantowaniem Wyzszego
bezpieczenstwa spoteczenstwa,

t) realizacja zobowigzan — rozliczenie kosztow reagowania;

u) wyciagniecie wnioskéw 1 ewentualnie modyfikacja planéw 1 dokumentéw
pochodnych, aktualizacja przedsigwzig¢ zapobiegawczych;

w) inicjatywa legislacyjna;

y) prace dokumentacyjne (sprawozdania, raporty itp.).

2) w zakresie monitorowania, prognoz i analiz:

a) analiza (kategoryzacja) wszystkich potencjalnych zagrozen na obszarze
gminy Jezewo;

b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska
naturalnego oraz grup 1 Srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych;

¢) koordynacja przedsiewzie¢ z zakresu komunikacji (laczno$ci) pomiedzy
wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania 1 reagowania kryzysowego,
monitorowania zagrozen i ich skutkdw, utrzymywania w gotowosci SWO 1 SWA;

d) zabezpieczenie stalej wymiany informacji ze stuzbami, instytucjami
oraz Wydziatem Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Swieckiego;

€) monitorowanie, przy wspOtpracy kompetentnych stuzb dyzurnych, sytuacji
na terenie gminy;

f) zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen, podjetych dziatan i decyzji oraz wspotdziatanie ze wszystkimi stuzbami
ratowniczymi.;

g) monitorowanie zagrozen i ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego
rozwoju,

h) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji zadan;

1) monitorowanie odbudowy 1 przywracania sprawnos$ci infrastruktury
oraz roOwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego.

3) w zakresie operacji i organizacji dziatan:

a) koordynacja dziatan ratowniczych i porzagdkowo — ochronnych;

b) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzah operacyjno —
taktycznych majacych na celu wilasciwe 1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych sig
w dyspozyc;ji sit i sSrodkéw ratowniczych;

¢) uruchomienie i koordynacja procesu ewakuacji;
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d) wspotdziatanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami 1 organami
uczestniczacymi w realizacji zadan w ramach administracji rzadowe;j;

e) kalkulacja sit 1 §rodkow;

f)  wspohluczestnictwo w procesie szacowania szkod oraz opiniowania
wnioskOw uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy na usuniecie strat i szkod;

g) wspotuczestnictwo w odbudowie i przywracaniu sprawnos$ci infrastruktury
oraz réwnowagi 1 bezpieczenstwa ekologicznego z zagwarantowaniem Wwyzszego
bezpieczenstwa spoleczenstwa.

4) w zakresie zabezpieczenia logistycznego:

a) organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sil reagujacych
oraz na zabezpieczenie wlasnych potrzeb Zespotu;

b) dorazne stworzenie warunkéw do przetrwania osob ewakuowanych
1 poszkodowanych,;

¢) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie
oraz przemieszczenie zasobow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan;

d) biezace rozpoznanie lokalizacji, wielko$ci i asortymentu zasobow
niezbednych dla przywrocenia naruszonego porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

e) podjecie dziatan majacych na celu odtworzenie srodkow i zasobow shuzb
ratowniczych;

f) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie
oraz przemieszczenie zasobow niezbednych do odbudowy.

5) w zakresie opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno — bytowe;:

a) wypracowywanie propozycji decyzji i1 polecen majacych na celu
zabezpieczenie opieki zdrowotnej 1 opieki socjalno — bytowej na rzecz poszkodowanej
ludnosci;

b) rozpoznanie biezacych, faktycznych potrzeb poszkodowanej ludnosci
w zakresie pomocy socjalno — bytowej oraz medycznej, a takze zrodet i1 wielkosci jej
uzyskania;

) organizowanie samopomocy spotecznej;

d) inspirowanie aktywnej dziatalnosci informacyjnej zwigzanej ze zdarzeniem:

- zorganizowanie punktu informacyjnego dla ludnosci (facznos¢ migdzy
rodzinami, kierowanie do punktow pomocy zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej itp.);
- budowanie zaufania 1 akceptacji spotecznej dla dziatan administracji;

e) informowanie mieszkancow i1 poszkodowanych o prawach 1 obowigzkach;

f) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej;

g) monitorowanie mozliwosci gminnej sluzby zdrowia w zakresie leczenia
1 rehabilitacji.

5. Struktura organizacyjna Zespolu:

1) Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem”, jako organ
pomocniczy Wojta Gminy Jezewo odpowiedzialny za zapewnienie wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego na obszarze Gminy Jezewo dziata w sktadzie:

1) Wojt Gminy Jezewo - Przewodniczacy Zespotu;
2) Pracownik ds. Obrony Cywilnej 1 Zarzadzania Kryzysowego - Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu;
3) Cztonkowie Zespotu:
a) Skarbnik Gminy Jezewo,
b) Sekretarz Gminy Jezewo,
¢) Komendant Gminny ZG ZOSP w Jezewie,
d) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
e) Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,
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f) Dyrektor Gminnej Przychodni,

g) Kierownik Referatu Rolnictwa i Budownictwa,

h) Kierownik Zespotu Obstugi Oswiaty Samorzagdowej w Jezewie;
1) Kierownik Gminnych Wodociggoéw i Oczyszczalni w Jezewie.

2) praca Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci
pracami Zespotu kieruje wyznaczony przez niego Zastepca;

3) Wojt Gminy Jezewo — Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego, w miar¢ potrzeb, moze zapraszac¢ do sktadu Zespotu inne osoby;

4) Schemat organizacyjny Zespotu zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

5) Skiad osobowy Zespolu wraz z danymi teleadresowymi cztonkéw podano w
zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia Nr 98/2021 Wéjta Gminy Jezewo z dnia 01.10.2021 r.

6. Tryb pracy Zespotu:

1) Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego dziala na podstawie rocznego planu
pracy zatwierdzonego przez Woéjta Gminy Jezewo;

2) pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu — Wojt Gminy Jezewo;

3) realizacja zadan przypisanych Zespotowi odbywa si¢ na posiedzeniach, w ktorych
uczestnicza Czlonkowie Zespotu oraz inne osoby wskazane decyzja Przewodniczacego
Zespotu lub jego Z-cy;

4) posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy Zespolu lub Zastepca
Przewodniczacego Zespotu w przypadku mozliwos$ci pojawienia si¢ lub wystapienia sytuacji
kryzysowej, a takze w zaleznosci od potrzeb;

5) w przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i1 oceny zagrozen
oraz koordynacji dziatan ratowniczych, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu
w trybie natychmiastowym;

6) posiedzeniami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego
nieobecnosci — Zastepca Przewodniczacego.

7) w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu
Zespotu sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu swojemu
Zastepey;

8) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie
obowiazkow przez Zastgpce, Przewodniczacy moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow Zespolu
osobe petnigcg obowigzki Zastepcy;

9) przebieg posiedzen Zespotu dokumentowany jest w formie protokoldw z posiedzen;

10) obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia Urzad Gminy w Jezewie;

11) w warunkach wystapienia klgski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej kierownicy referatow Urzedu Gminy oraz kierownicy gminnych jednostek
organizacyjnych zobowigzani sg na wniosek Przewodniczacego Zespotu do wydzielenia na
potrzeby Zespotu pomieszczen stuzbowych wraz z wyposazeniem techniczno — biurowym;

12) w czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowej lub innego stanu
nadzwyczajnego na obszarze kraju, wojewodztwa, powiatu, gminy lub kilku gmin, Zesp6t
pracuje w skladzie okres§lonym przez Przewodniczacego Zespotu, w catlodobowym systemie
zmianowym (w dotychczasowej siedzibie Urzedu Gminy w miejscowosci Jezewo,
lub ewentualnie — po koniecznej ewakuacji — w miejscu zastgpczym, tj. w siedzibie Szkoty
Podstawowej w Jezewie);

13) warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespotu, a w szczegdlnosci
infrastruktura techniczna 1 wyposazenie, powinny umozliwi¢ efektywne wypetnianie zadan
Zespotu, z zachowaniem ciagglosci jego dzialania i wymiany informacji podczas pracy
oraz mozliwosci pracy w przypadku braku zasilania zewngtrznego, wystapienia awarii
lub uszkodzenia systemow tacznosci;

Id: 20ED6BS5-FF1C-4FE4-BB6F-BE9054393613. Podpisany Strona 8



14) w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego
calodobowy dyzur telefoniczny pelni Wojt Gminy Jezewo ( tel. kom. 608414216;
tel. stuzbowy 523318025 lub 523307820).

IV. DOKUMENTACJA PRAC BIEZACYCH I DZIALAN ZESPOLU.
§1.1. Dokumentami prac Zespotu s3:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
b) roczne plany pracy,
¢) plany ¢wiczen,
d) analizy, oceny i opinie,
e) protokoty posiedzen Zespotu,
f) inne niezb¢dne dokumenty.
2. Dokumentami dziatan Zespotu s3:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego 1 dokumenty pochodne,
b) meldunki biezace i okresowe,
c) karty zdarzen,
d) dokumenty graficzno — tekstowe ( mapy operacyjne, plany, szkice)
f) dokumentacja SWA i SWO (m. in. ewidencja przyjetych i1 przekazanych
informacji),
g) awaryjny plan ewakuacji oraz funkcjonowania Zespotu w miejscu zastepczym,
h) polecenia, zarzadzenia, decyzje,
1) harmonogramy przedsigwzi¢¢ i grafiki pracy,
j) inne niezb¢dne dokumenty.

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla zespot przedsigwzig¢ do wykonania na
wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej (zdarzenia kryzysowego),
a w szczeg6lnosci:

a) zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

b) bilans sil ratowniczych i §rodkéw technicznych niezbgdnych do usuwania skutkow

zagrozen,

c) procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady

wspoldziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat 1 usuwania skutkow

zagrozen.
Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzeh 1 wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat,
a w szczego6lnosci informacje o:

a) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,

b) podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi,

c) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym
formacjom ratowniczym 1 podmiotom ujetym w Planie Zarzadzania
Kryzysowego,

d) liczbie poszkodowanych 1 wielkoSci strat,

e) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

Protokoly z posiedzen Zespotu zawierajg integralne zataczniki:

a) porzadek obrad,

b) liste obecnosci,

c) tre$¢ podjetych ustalen,

d) dokumenty 1 materiaty przygotowane przed i w trakcie posiedzenia.
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V. FINANSOWANIE ZESPOLU.

§5.1. Kierownictwo Zespotu oraz jego cztonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu
uczestnictwa w pracach Zespotu.

2. Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu gminy Jezewo.

3. Na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, jednostki samorzadu
terytorialnego otrzymujg z budzetu panstwa dotacje celowe w wysokosci zapewniajacej
realizacj¢ tych zadan.

4. W budzecie gminy Jezewo tworzy si¢ rezerwe celowa na realizacje zadan wlasnych z
zakresu zarzadzania kryzysowego w wysokos$ci nie mniejszej niz 0,5% wydatkow budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na
wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dtugu.

Zataczniki:
1. Schemat Zespotu.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Przewodniczacy Zespolu
Wojt Gminy Jezewo

J

Zastepca Przewodniczacego Zespolu
pracownik ds. obrony cywilne;j
1 zarzadzania kryzysowego

Czlonkowie Zespotu:
1. Skarbnik Gminy Jezewo.
Sekretarz Gminy Jezewo.
Komendant Gminny ZG ZOSP w Jezewie.
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.
Dyrektor Gminnej Przychodni.
Kierownik Referatu Rolnictwa i Budownictwa.
Kierownik Zespolu Obshlugi Oswiaty Samorzadowej
w Jezewie.
9. Kierownik Gminnych Wodociagow i Oczyszczalni
w Jezewie.

e R o
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Jezewo Nr 98/2021 z dnia 01.10.2021 r.

L.p. | Imiei Funkcja Reprezentowana Stanowisko Adres Telefon
nazwisko instytucja stuzbowe praca dom stuzb. pryw. Kkom.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 8. 9. 10.
1. Maciej Przewodniczacy Urzad Gminy Wojt Gminy Jezewo | 86-131 Jezewo 523318025 -
Rakowicz GZZK w Jezewie ul. Swiecka 12 523307820
2 Dorota Z -ca Urzad Gminy Pracownik ds. 86-131 Jezewo 523318025 -
Boguska Przewodniczacego | w Jezewie Obrony Cywilnej ul. Swiecka 12 523307823
GZZK i Zarzadzania
Kryzysowego
3 Kamilla Czlonek Urzad Gminy Skarbnik Gminy 86-131 Jezewo 523318025 -
Prabucka w Jezewie Jezewo ul. Swiecka 12 523307816
4 Marta Czlonek Urzad Gminy w Sekretarz Gminy 86-131 Jezewo 523318025 -
Polakowska Jezewie Jezewo ul. Swiecka 12 523307830
5 Andrzej Czlonek OSp Komendant Gminny | - - - -
Erdmanski 72G ZOSP w Jezewie
6 Dominika Czlonek Urzad Gminy w Kierownik Urzedu 86-131 Jezewo 523318025 -
Rakowicz Jezewie Stanu Cywilnego ul. Swiecka 12 523307818
7 Matgorzata Cztonek GOPS Kierownik Gminnego | 86-131 Jezewo 525228154 -
Skiba Osrodka Pomocy ul. Gtéwna 10
Spotecznej
8 Wioletta Cztonek Gminna Dyrektor Gminne;j 86-131 Jezewo 523318029 -
Pawlak Przychodnia Przychodni w ul. Czerska 4
Jezewie
9 Maciej Pikuta | Czlonek Urzad Gminy w Kierownik Referatu 86-131 Jezewo 523318025 -
Jezewie Rolnictwa i ul. Swiecka 12 523307826
Budownictwa
10 Karolina Cztonek Zespot Obstugi Kierownik Zespotu 86-131 Jezewo 523318025 -
Gwizdata Oswiaty Obstugi Oswiaty ul. Swiecka 12 523307821
Samorzadowej w Samorzadowej w
Jezewie Gminie Jezewo
11. Joanna Czlonek Gminne Kierownik 86-131 Jezewo 523318022 -
Barwik Wodociagi Gminnych ul. Lakowa 2 780179223
i Oczyszczalnia Wodociaggow
w Jezewie i Oczyszczalni
w Jezewie
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