ZARZADZENIE NR 125/2021
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego w Urzedzie Gminy w Jezewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.,
poz. 1372 zpdzn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzgdnicze do spraw obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego w Urzedzie Gminy w Jezewie.

§ 2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy odrebnym zarzgdzeniem.

§ 4. Ogloszenie o naborze zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Gminy
Jezewo oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Jezewie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 125/2021
Wojta Gminy Jezewo

z dnia 16 grudnia 2021 .

Urzad Gminy Jezewo

ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo
Wéjt Gminy Jezewo
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w wymiarze 3/4 etatu
I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,
2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. niekaralno$¢ za przestepstwo umysSlne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo
skarbowe,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
5. nieposzlakowana opinia,

6. wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo
publiczne.

II. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowiskach
zwigzanych z obrong cywilna, zarzadzaniem kryzysowym i obronnoscia kraju,

2. znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj ikompetencje samorzadu gminnego — ustawa
o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych,

3. znajomos¢ przepisdw wynikajacych z nastgpujacych ustaw:

1) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2021 r., poz. 372 z pdzn. zm.);

2) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 1856 z p6zn. zm.);
3) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 742);

4)ustawa zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z2021r.,
poz. 735 z p6zn. zm.);

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw.
4. biegla znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
5. dyspozycyjnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole,
6. tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,
7. dobra organizacja pracy wiasne;j,

8. umiejetno$¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialno$é, systematyczno$¢ oraz profesjonalizm
w dzialaniu.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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1. Opracowywanie planéw w zakresie realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego gminy.

2. Przygotowanie list oso6b podlegajacych rejestracji i kwalifikacji wojskowej oraz wezwan o0sob
podlegajacych kwalifikacji wojskowe;j.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych zreklamowaniem osob od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowe;.

4. Naliczanie $wiadczen rekompensujacych dla zolierzy rezerwy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe.
5. Organizowanie szkolen z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.
6. Prowadzenie Kancelarii Materialow Niejawnych.

7. Wspotdziatanie zszefem OC i1 GZZK w zakresie likwidacji klgsk zywiotowych 1iinnych zdarzen
losowych na terenie Gminy.

8. Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia porzadku publicznego na terenie gminy Jezewo poprzez
wspotprace z wlasciwymi organami w tym zakresie.

9. Przygotowywanie izapewnianie dziatania systemu powszechnego ostrzegania ialarmowania oraz
systemu wykrywania skazen, organizowanie treningdw sprawdzajacych systemy alarmowania.

10. Prowadzenie magazynu OC i zarzadzania kryzysowego.

11. Wspélpraca ze Starostwem Powiatowym i Urzedem Wojewddzkim w zakresie realizacji zadan
obronnych i obrony cywilne;.

12. Przygotowanie gminy do udzialu w systemie kierowania bezpieczenstwem panstwa w warunkach
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa (system statego dyzuru).

13. Realizacja planowania operacyjnego i programowania obronnego.
14. Organizowanie i utrzymanie w statej gotowosci dziatania akcji kurierskiej.
15. Planowanie i realizacja $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

16. Wspoldziatanie w przygotowaniu do realizacji zadan wynikajacych z obowiazkéw panstwa -
gospodarza realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych.

17. Realizacja przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniem Glownego Stanowiska Kierowania Wojta
Gminy oraz przygotowaniem Zapasowego Miejsca Pracy w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym w Gminie.

18. Planowanie przygotowania i wykorzystanie stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa -
opracowywanie i aktualizacja ,,Planu przygotowan podmiotéw leczniczych Gminy Jezewo na potrzeby obronne
panstwa”.

19. Prowadzenie caltoksztaltu spraw zwigzanych zorganizacja imprez masowych, zgromadzen i
wydawaniem stosownych zezwolen.

20. Archiwizacja dokumentow z zakresu stanowiska pracy.
IV. Informacja o warunkach pracy:
1. Praca w wymiarze 3/4 etatu,
2. Praca przy komputerze,
3. Wyposazenie stanowiska pracy:
Biurko, komputer.
4. Fizyczne warunki pracy:

Stanowisko pracy usytuowane jest na pigtrze budynku Urzedu Gminy (budynek nie jest wyposazony
w windg).

5. Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci:
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Nie dotyczy.
V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu
pracy,

6) kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje iumiejetnosci (np. o ukonczonych
kursach, szkoleniach itp.),

7) o$wiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinig,
8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc*,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy danych osobowych kandydata
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb prowadzonej rekrutacji.

* w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Kopie skladanych dokumentéow potwierdza si¢ klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginalem”, opatruje data
oraz czytelnym wlasnor¢cznym podpisem.

Ponadto wymaga si¢, aby wszystkie skladane dokumenty byly wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.

VII. Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko ds. obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknigtych kopertach w siedzibie Urzedu
lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Jezewo, ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo, do dnia 27 grudnia 2021 r. do
godziny 15.00 (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty lub data ztozenia).

VIII. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego:
Wojt Gminy Jezewo, ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo,
sekretariat@jezewo.eu, tel. (+48) 52 33 180 25
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: tel. 607753475, e-mail: mailto:daneosobowe24h@wp.pl
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3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Jezewo
i jednostkach organizacyjnych.

4. Informacje o odbiorcach danych: osoby przeprowadzajqgce proces rekrutacji w jednostce.
5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy

w Urzedzie (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Wojt ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

6. Uprawnienia:

a) prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych,; zZgdanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)
oraz art. 111 nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) wzw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

8. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane.

Urzgd Gminy Jezewo jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z rowng uwagq bez
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniong.

Data ogloszenia: 16.12.2021 r.
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