UCHWALA NR L1/390/2022
RADY GMINY JEZEWO

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoéltowe warunki
przyznawania niektérych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Jezewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 10051 1079), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730), Rada Gminy Jezewo uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania niektorych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Jezewo stanowigcym zalacznik do uchwaty nr XI11/94/2019 z dnia 17 wrze$nia
2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania niektorych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Jezewo zmienionej uchwatg nr XXVII/207/2020 Rady Gminy Jezewo z dnia
29 pazdzierniak 2020 r. po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) §7 ust. 2 lit a otrzymuje brzmienie:"a) opiekuna stazu lub mentora"
2) §7 ust. 4 pkt. 7 otrzymuje brzmienie:"7) opiekun stazu lub mentor - 3,0%"

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie § 5 w pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) - dalej r.w.m.s.w.z.n. w brzmieniu od 1.09.2022 r., dodatek funkcyjny
przystuguje nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora. Natomiast wedlug § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 24.08.2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2022 r. poz. 1798), do dnia
31.08.2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego beda uprawnieni réwniez nauczyciele, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorych mowa wart. 10 ust. 1-5 ustawy z5.08.2022r.0 zmianie ustawy— Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.

W regulaminie wynagradzania nauczycieli musi wigc zosta¢ okreslona wysokos¢ dodatku dla opiekuna stazu
dla nauczycieli kontraktowych, ktorzy wedtug dotychczasowych zasad odbywaja staz (przez okres petnienia
funkcji opiekuna stazu , do 31.08.2027 r.) oraz dla mentora, poniewaz takg funkcj¢ nauczyciela od 1.09.2022 r.
przewiduje znowelizowana pragmatyka stuzbowa.

Wysoko§¢ dodatku funkcyjnego, wtym dla mentora, okresla organ prowadzacy w regulaminie
wynagradzania nauczycieli ( art. 30 ust. 1 pkt 2 w zw. z ust. 6 pkt 1 KN).

Projekt uchwaly zostat uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
Migdzygminnego w Swieciu oraz z Migdzyszkolng Komisja Zaktadowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” w Swieciu.
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