Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy pracownik socjalny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Jezewie

1. Nazwa i adres jednostki, nazwa stanowiska, wymiar pracy:

a) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Gtowna 10, 86-131 Jezewo;
b) Stanowisko: pracownik socjalny;

c) Wymiar czasu pracy: pelen etat;

d) Umowa o pracg.

2. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 530),
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
5) nieposzlakowana opinia,
6) mile widziane prawo jazdy kat. B,
7) wymagane kwalifikacje zawodowe do pracy na stanowisku:
a) wyksztalcenie: wyksztatcenie w zawodzie pracownik socjalny wg art. 116 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) tj.:
- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
- ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;
- do dnia 31.12.2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;
- ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.
b) umiejetnosci zawodowe: biegla obstuga programéow komputerowych, w tym pakiet
Office (Word, Excel), Windows, Internet Explorer, poczty elektronicznej, ePUAP oraz
znajomos$¢ programow komputerowych (preferowana znajomos¢ programu POMOST.STD).

3. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna;
2) preferowane doswiadczenie w pracy w osrodkach pomocy spolecznej na stanowisku
pracownika socjalnego;
3) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska, w szczegdlnosci:
a) ustawy o pomocy spotecznej;
b) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;



C) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

d) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych;

e) ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa;

f) ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.

4) predyspozycje osobowosciowe: obowigzkowos¢, rzetelnose, punktualnos¢,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz radzenia sobie ze stresem, umiejetnosé
dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu obowigzkow pracownika socjalnego naleze¢ bedzie w szczegdlnosci: praca
socjalna, przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych, udzielanie wskazdéwek, porad i pomocy
podopiecznym, udzielanie informacji osobom zglaszajacym si¢ po pomoc spoleczng o
przystugujacych $wiadczeniach 1 dostgpnych formach pomocy, pomoc w uzyskaniu
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy, prowadzenie postepowan w
sprawach §wiadczen z pomocy spotecznej , przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych
1 postanowien, przygotowywanie sprawozdan, list, raportow oraz innych zestawien dotyczacych
realizowanych zadan, dokumentowanie wykonywanych dzialan w zakresie pracy socjalnej w
programie POMOST oraz archiwizacja dokumentow.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:

a) srodowisko pracy: godziny pracy state, zgodnie z praca Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jezewie. Praca jest wykonywana na terenie jednostki oraz na terenie gminy
Jezewo. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje sprze¢t komputerowy, biurowy,
pracuje na dokumentach.

b) $rodki pracy: komputer z drukarka, kserokopiarka i typowe narzedzia r¢czne niezbedne w
pracy biurowej.

c) wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: prace na tym stanowisku zalicza si¢
do prac lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Nie wymaga ona szczegdlnych
wlasciwosci psychofizycznych, cho¢ wymaga dobrej komunikatywnos$ci, aktywnosci,
odpornosci na stres. Praca na tym stanowisku nie wymaga szczegdlnych wymagan
zdrowotnych, jedynie ogdlnego dobrego stanu zdrowia. Od pracownikow wymaga si¢
podstawowych badan lekarskich. Wymagana jest sprawno$¢ komunikowania si¢ na
poziomie interpersonalnym.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



4. kopie dokumentéw  potwierdzajacych speilnienie wymagan w zakresie
wyksztalcenia,

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan w zakresie do§wiadczenie
zawodowego/stazu pracy,

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (np. o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

7. o$wiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinig,

8. os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane  z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

11. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é .

“w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzystaé z uprawnienia
wynikajacego  z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV), kwestionariusz osobowy oraz
o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisaé. Dodatkowo list motywacyjny, zyciorys (CV) i
kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢ klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w tych dokumentach w procesie rekrutacji.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Jezewie, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest wyzszy
niz 6%.

8. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny” pocztg na adres: Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej, ul. Gtéwna 10, 86-131 Jezewo lub dostarczy¢ do Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w nieprzekraczalnym terminie 13 stycznia 2023 r. do godz. 14:00.
Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.jezewo.eu oraz na tablicy ogltoszen Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Jezewie

9. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie 2z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, ul. Gtowna 10, 86-131 Jezewo

e-mail: gops @jezewo.eu , tel. (+48) 52 522 81 54.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych : tel. 607753475, e-mail:
daneosobowe24h@wp.pl

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Jezewie.

4. Informacje o odbiorcach danych: osoby przeprowadzajgce proces rekrutacji w jednostce.
5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny na przeprowadzenie naboru na
stanowisko pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej.

6.  Uprawnienia:

a) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych , a
takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

b)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz.
1320 ze zm.) oraz art.1l i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz.1282) w zw. z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO

8. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest pracodawcq rownych szans i wszelkie aplikacje sq
rozwazane z rowng uwagq bez wzgledu na plec¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase , narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Data ogloszenia: 28.12.2022r.

Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Jezewie
/-/ mgr Malgorzata Skiba
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