UCHWALA
RADY GMINY JEZEWO

z dnia 8 sierpnia 2023 r.
NR LXI111/467/2023

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jezewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.). Rada Gminy Jezewo, po uzyskaniu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli, uchwala co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, zatrudnionym w pelnym wymiarze zajec, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
obniza si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zaj¢¢ okreslonych w tabeli ponizej:

Stanowisko kierownicze Nauczycielskie pensum Znizka Pen-surn“ do
podstawowe realizacji
Dyrektor przedszkola
do 3 oddziatow 13 12
25
od 4 do 6 oddziatow 18 7
do 3 oddziatow 10 12
22
od 4 do 6 oddziatow 15 7
Dyrektor szkoly 18 13 5
Wicedyrektor szkoly 18 10 8
Wicedyrektor przedszkola
25 15 10
6 oddziatow
22 12 10

§ 2. Jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub przedszkola powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora
przedszkola lub szkoty Wojt Gminy w ramach posiadanych $rodkow finansowych moze okresowo zwolnié
dyrektora przedszkola lub szkoty od obowiazku realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec,
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono to
stanowisko, wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 4. Wymiar godzin ustalony zgodnie z §1 niniejszej uchwaty w stosunku do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska stosuje si¢ zgodnie
z zasadg, ze jezeli zastgpstwo zostalo powierzone pierwszego dnia miesigca - to od pierwszego dnia miesiaca,
a jezeli w trakcie miesiaca - to od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono
im zastgpstwo, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petic te funkcje.

§ 5. Traca moc uchwaly: nr XXXV/280/2021 Rady Gminy Jezewo zdnia 17 czerwca 2021 r. inr
LX1/459/2023z dnia 01 czerwca 2023 r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jezewo

§ 6. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jezewo.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jezewo.
§ 6. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2023 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Slawomir Stefan
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Uzasadnienie

Art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 ze zm.) naklada na organ
prowadzacy obowiazek okreslenia zasad udzielania iwysoko$¢ obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin i zajg¢ nauczycielom pelnigcym stanowiska kierownicze w szkole lub przedszkolu takie jak:
dyrektor szkoty, dyrektor przedszkola, wicedyrektor szkoty.

Projekt uchwaty zostal przestany do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Migdzygminnego
w Swieciu oraz Migdzyszkolnej Komisji Zaktadowej Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»SOLIDARNOSC” w Swieciu, w celu zaopiniowania.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stefan
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