ZARZADZENIE NR 56/2024
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Biblioteki i Kultury
w Gminie Jezewo

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
722024 1., poz. 609 z p6ézn. zm.) oraz art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 1., poz. 87), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo z siedziba:
86-130 Laskowice, ul. Mickiewicza 3a.

§ 2. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym
Zarzadzeniem.

§ 3. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi =zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:
1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jezewo i na stronie internetowej Gminy Jezewo,

2) wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Jezewie i w siedzibie Centrum Biblioteki
i Kultury w Gminie Jezewo.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 56/2024
Wojta Gminy Jezewo

z dnia 29 maja 2024 r.

RA. 2111.2.2024

WOJT GMINY JEZEWO
oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo

I. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w
przypadku obcokrajowca - dobra znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie),

2. wyksztatcenie wyzsze magisterskie (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe w tym m.in.: zarzgdzanie
kultura, kulturoznawstwo, animacja spoteczno-kulturalna,

3. minimum 5 letni staz pracy wtym co najmniej 1rok wjednej z form organizacyjnych dziatalnosci
kulturalnej, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 1. poz. 87),

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

6. brak ukarania zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 104),

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
8. nieposzlakowana opinia,

9. bardzo dobra organizacja pracy,

10. umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych i pod presja czasu,
11. znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci kulturalnej,

12. znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finansow publicznych,
prawa pracy oraz samorzadu terytorialnego,

II. Wymagania dodatkowe:
1. dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, samodzielno$¢ oraz inicjatywa w dziataniu,
2. predyspozycje menadzerskie, umiejetnos$¢ kierowania zespotem,

3. doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w szczegdlnosci imprez plenerowych,
koncertow, festiwali, pozostatych projektow artystycznych,

4. doswiadczenie we wspotpracy ze srodowiskami tworczymi, organizacjami pozarzadowymi oraz lokalna
spotecznoscia,

5. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow finansowanych ze zrodet zewngtrznych,
6. biegta znajomosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

7. systematyczno$¢, doktadnosé, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow oraz wysoka kultura osobista,

8. prawo jazdy kat. B,

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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1. kierowanie dziatalno$cig instytucji, reprezentowanie jej na zewnatrz oraz planowanie i wytyczanie
kierunkéw jej rozwoju,

2. realizacja celow izadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dzialania instytucji
kultury,

3. planowe dysponowanie $rodkami budzetowymi jednostki, w tym prowadzenie polityki gospodarczo-
finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4. zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w instytucji,

5. zawieranie umow zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo,
ustalanie polityki kadrowej oraz dysponowanie funduszem plac,

6. wykonywanie czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw Kodeksu pracy,

7. pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkow z programéw unijnych,
8. wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych,

9. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci,

10. sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,

11. wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzgdu Gminy Jezewo, jednostkami organizacyjnymi
Gminy Jezewo, organizacjami pozarzgdowymi, lokalnymi twoércami, zespotami amatorskimi i artystycznymi,
mieszkancami oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury.

IV. Informacja o warunkach pracy:
1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
3. Wyposazenie stanowiska pracy:
biurko, komputer.
4. Fizyczne warunki pracy:

Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo,
budynek jest przystosowany do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim.

5. Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci:
Nie dotyczy.
6. Inne:

Praca wymagajaca duzej odpornosci na stres, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny - podpisany przez kandydata,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - podpisane przez kandydata,
3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podpisane przez kandydata,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania w zakresie do§wiadczenia zawodowego/stazu
pracy,
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6) kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np. o ukonczonych
kursach, szkoleniach itp.),

7) pisemny, autorski program dzialalnosci Centrum Biblioteki i Kultury na lata 2024-2027 - maksymalnie
10 stron A4, czcionkg 12 Calibri, ktéry powinien zawierac:

a) misj¢ instytucji, wizj¢ rozwoju istniejacych form dziatania Centrum oraz propozycj¢ form nowych,

b) koncepcj¢ zasad i form wspolpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi, tworcami oraz spoteczno$cia lokalna,

¢) propozycje¢ inicjatyw w jednostce majgcych wptyw na rozwoj i integracje spotecznosci lokalnej,

d) opracowanie zatozen iplanéw komunikacyjno-informacyjnych budujacych wizerunek instytucji
1 promujacych jej dziatania — plany krétko i dlugoterminowe,

e) planowang struktur¢ organizacyjng instytucji,
f) wskazanie mozliwo$ci budzetowych instytucji i pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych;
8) oswiadczenie potwierdzajgce nieposzlakowang opini¢ - podpisane przez kandydata,

9) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu zpeini praw publicznych -
podpisane przez kandydata,

10) o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - podpisane przez kandydata,

11) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - podpisane przez kandydata,

12) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych - podpisane przez kandydata,

13) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoscé*,

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb prowadzonej rekrutacji - podpisane przez kandydata .

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

Kopie skladanych dokumentow potwierdza si¢ klauzula ,,Za zgodnos$¢ z oryginalem”, opatruje data
oraz czytelnym wlasnor¢cznym podpisem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Naboér na wolne stanowisko
Dyrektora CBiK w Gminie Jezewo” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknigtych kopertach w siedzibie
Urzedu Gminy w Jezewie lub przestaé na adres: Urzad Gminy Jezewo, ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo, do
dnia 10 czerwca 2024 r. (poniedzialek) do godziny 15.00 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu
oferty lub data ztozZenia).

Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.
VIII. Inne informacje:

Przed powolaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie z nim zawarta odregbna umowa okreslajaca
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo oraz program
jego dziatania - zgodnie z art.. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej. Odmowa zawarcia powyzszej umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie
Jezewo mozna uzyskac¢ w siedzibie przy ul. Mickiewicza 3a w Laskowicach w godzinach pracy jednostki.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w BIP Urzgdu Gminy w Jezewie.
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 3318025 lub 52 3307831.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Jezewo (pok. 16) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu — Zarzadzenie Nr 12/2021 Woéjta Gminy Jezewo z dnia 1 lutego 2021 r.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Urzedu Gminy w Jezewie. Konkurs
przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzagdzeniem Wojta Gminy Jezewo.

O terminie II etapu konkursu zakwalifikowani do niego kandydaci zostang poinformowani indywidualnie
(telefonicznie lub pisemnie).

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy
Jezewo — www.bip.jezewo.cu oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Jezewie.

IX. Klauzula informacyjna do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Biblioteki
i Kultury w Gminie Jezewo

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), przekazujemy Pani/Panu
ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator
Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Gminy w Jezewie

ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo

reprezentowany przez Wojta

Dane kontaktowe

Z AD mozna si¢ skontaktowac:

email: sekretariat@jezewo.eu
tel.: (52) 33 18025

Inspektor Ochrony
Danych

Bogdan Glowacz — partnersystem.iod@gmail.com

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujacych celu:

prowadzenia procesu rekrutacyjnego i wyboru dyrektora Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo przy
ul. Mickiewicza 3A , na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (jezeli osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow) oraz art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO spetnienia przez Administratora cigzacych na nim obowigzkow okreslonych przepisami prawa oraz
w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2024 r. poz. 609 z
pozn. zm.) oraz art. 15 ust. 11 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. 2024 r., poz. 87).

Okres, przez ktory
beda przetwarzane

Pani/Pana dane osobowe bgda:

przetwarzane do momentu cofnigcia przez Panstwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie
wymagato wyrazania $wiadome;j i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;

dane osobowe bede przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji spraw, a po tym okresie dla celow i
przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

Odbiorcy danych
Podmiot
przetwarzajacy

Administrator Danych na tym etapie nie udostgpnia innym podmiotom Panstwa danych osobowych.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,
usunigcia (o ile przepisy prawa nie nakazuja AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych.

Dodatkowe
informacje

podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest dobrowolne, ale jednoczesnie jest niezbedne do wzigcia
udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora placowki oraz do jego prowadzenia i rozstrzygniecia przez
Administratora.

pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, ktore
odbywaloby si¢ bez udziatu cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb wptywalto na
Pania/Pana.

wigcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych osobowych mozna znalez¢ na stronie
www Administratora Danych.

Jezewo, dn. 29.05.2024 r.
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