ZARZADZENIE NR 6/2024
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 1 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Jezewo

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
722022 1. poz.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960 z pdézn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jezewie, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 108/2019 Wojta Gminy Jezewo z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Jezewo,
Zarzadzenie nr 97/2021 Wojta Gminy Jezewo z dnia 1 pazdziernika 2021 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jezewo,
Zarzadzenie Nr 50/2023 Wojta Gminy Jezewo zdnia 27 czerwca 2023 roku zmieniajgcego zarzgdzenie
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Jezewo oraz
Zarzadzenie Nr 118/2023 Wojta Gminy Jezewo zdnia 29 grudnia 2023 roku zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jezewo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2024 r. i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety.

Wojt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 6/2024
Wojta Gminy Jezewo
z dnia 1 lutego 2024 .

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Jezewie

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okre$la zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz §wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ztrescig niniejszego
Regulaminu, potwierdzajac ten fakt pisemnym o$wiadczeniem.

§ 2. 1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych;

3) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym;
4) szczegodtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzagdowym,;

5) szczegotowe warunki isposob przyznawania oraz warunki wyptacania premii pracownikom
samorzadowym,;

6) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz jubileuszowe
pracownikom samorzadowym.

7) szczegotowe warunki isposob przyznawania innych dodatkow (za prowadzenie Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzedzie Gminy w Jezewie).

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Gminy Jezewo zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie obowigzujace przepisy,
aw szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem.

2. Pracownicy, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci
zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie
rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 regulaminu,
4) nagroda jubileuszowa,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnos$ci do pracy
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6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania iwyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych.

4. Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych ikategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy zalgcznik nr 1 do regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla zal. nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

2. Wykaz stanowisk pracowniczych ikategorie zaszeregowania wskazujagce minimalny i maksymalny
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresSla tabela stanowigca zatacznik nr 1 niniejszego
regulaminu.

3. Minimalny imaksymalny poziom kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace poprzez podanie
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

V. Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom na stanowiskach:
1) sekretarza gminy;
2) kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;
3) zastepcy kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;
4) kierownika referatu;
5) gldéwnego ksiggowego.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy absencji chorobowych.
VI. Dodatek specjalny

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wdjta Gminy Jezewo okreslajaca wysokos¢
oraz czas, na ktory dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i moze by¢
przyznany w kwocie nie wigkszej niz 150% lacznie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat
i dodatku funkcyjnego pracownika, ktoremu dodatek przyznano.

4. W przypadku, gdy dodatek dotyczy okresu dtuzszego niz miesiac, jego maksymalna wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ iloczynu maksymalnej kwoty dodatku okreslonej w ust. 3 iilo§ci miesigcy, na jaki dodatek
przyznano.

VII. Nagrody

§ 8. 1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy Jezewo.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej.

4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Jezewo.
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5. Nagrody moga by¢ przyznawane i wyptacane w miarg posiadanych na ten cel srodkéw finansowych
w ciagu calego roku.

VIII. Premia

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy Jezewo.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujacym swoje obowiazki
stuzbowe w sposob prawidlowy i1 przejawiajacy zaangazowanie w wykonywang pracg.

3. Wysokos¢ miesigcznej premii nie moze przekroczy¢ 150% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Premie przyznaje Wojt Gminy Jezewo.
5. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

IX. Inne dodatki

§ 10. Pracownikowi, ktory prowadzi kas¢ zapomogowo-pozyczkowg przy Urzgdzie Gminy w Jezewie
moze zosta¢ przyznany dodatek w wysokosci 250,00 zt brutto miesigcznie (slownie dwiescie piecdziesigt
ztotych 00/100).

X. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen
§ 11. Sposob i termin wyptaty wynagrodzen okre$lony jest w Regulaminie pracy Urzgdu Gminy Jezewo.
XI. Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.).

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.
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Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko . .
Kategorie zaszeregowania
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XX
3. | Zastgpca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIV-XVIII
4. | Kierownik referatu XII-XX
5. | Gléwny ksiggowy XV-XX
6. | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych XIV-XVI
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XI - XVI
2. | Podinspektor X-XV
3. | Specjalista X - XIV
4. | Samodzielny referent X - XII
5. | Referent VIII - XII
6. | Mtlodszy referent VII - XI
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierownik Kancelarii Materialow Niejawnych VIII - XI
2. | Pomoc administracyjna v-v
3. | Robotnik Im-X
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Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 3300 - 3900
II 3350 - 4300
I 3400 — 4350
v 3450 - 4400
A% 3500 - 4450

VI 3550 - 4500
VII 3600 - 4650
VIII 3650 - 4750
IX 3700 - 4950
X 3800 - 5100
XI 3900 - 5300
XII 4000 - 5800
X1 4100 - 6000
XIV 4200 - 6500
XV 4300 - 7000
XVI 4400 - 8000
XVII 4600 - 9500
XVIII 4800 - 10000
XIX 5000 - 10500
XX 5200 - 11000
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego
w rozporzadzeniu

1 2

Sekretarz Gminy do 140
Kierownik Urze¢du Stanu Cywilnego do 140
Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego do 120
Kierownik Referatu do 120
Glowny ksiggowy do 120
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Uzasadnienie

Na podstawie przytoczonych w podstawie prawnej przepisow ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla m. in. wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych, szczegdélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego. Pracodawca moze okresli¢ takze warunki przyznawania oraz warunki
1 sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa, a takze warunki i sposob przyznawania
dodatkow, o ktorych mowa wart.36ust. 415 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz innych dodatkow.

W zwigzku z powyzszym niezbg¢dne jest przyjecie niniejszego zarzadzenie.

Wojt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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