ZARZADZENIE NR 85/2024
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Jezewie

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Jezewie, w wersji zupelnej,
zwane dalej ”Standardami”, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Jezewie w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich, stanowiace odpowiednio do wieku matoletniego zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Standardy w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza si¢
na stronie internetowej w Urzedu Gminy w Jezewie i na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

2. Ponadto na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Jezewie zamieszcza si¢ informacj¢ (komunikat), iz
obowigzujace w Urzedzie Gminy w Jezewie Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej i w wersji
skroconej sg dostepne do wgladu w formie wydruku dokumentu w sekretariacie Urzegdu.

§ 3. 1. Do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Gminy w Jezewie iich
stosowania sg zobowigzani pracownicy Urzedu Gminy w Jezewie.

2. Zapoznanie si¢ ze Standardami pracownicy potwierdzaja poprzez pisemne oswiadczenie.
3. Za odebranie o§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2 odpowiada — Sekretarz Gminy.

4. Do stosowania Standardow sa rowniez zobowigzane osoby ipodmioty wspolpracujace z Urzgdem
Gminy w Jezewie, jesli dedykujg swoje dziatania matoletnim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 85/2024
Woéjta Gminy Jezewo

z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Urzad Gminy Jezewo
ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo

Zatwierdzit

1.0
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ROZDZIAL |

1. Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jednostki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik jednostki, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej jednostki oraz
swoich kompetenc;ji.

Niniejszy dokument zostat stworzony i wdrozony w trosce o integralnos¢, dobrostan
i bezpieczeristwo matoletnich w petnym poszanowaniu ich praw i godnosci.

Wprowadzenie niniejszych standardéw jest krokiem w kierunku zapewnienia spdéjnosci dziatan
oraz budowania zaufania spotecznosci wokoét nas. Stworzenie bezpiecznego i odpowiedzialnego
Srodowiska dla matoletnich wymaga wspédtpracy, zaangazowania oraz statego doskonalenia
naszych praktyk. Niniejsza preambuta stanowi wyraz naszego zobowigzania do dziatan na rzecz
dobra matoletnich, a standardy ochrony matoletnich, jakie zostang wdrozone, stanowig
praktyczne narzedzia realizacji tego zobowigzania.

2. Celizatozenia

Przyjmujemy, ze naszym gtdwnym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony
matoletnich, chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania, przemocy czy
dyskryminacji. Stawiamy sobie za zadanie tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska
sprzyjajgcego petnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy.

3. Prawa dziecka

W petni respektujemy prawa dziecka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz innymi
przepisami, na bazie ktorych powstat niniejszy dokument jednoczesnie zapewniajac
poszanowanie dla godnosci, praw dziecka do uczestnictwa oraz przestrzegajgc zasady
najlepszego interesu dziecka.

4. Zasady ochrony matoletnich

a) Nasz Urzad zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych
i prawnych w zakresie ochrony matoletnich. Kazda osoba z nim zwigzana, zaréwno
pracownicy, praktykanci, stazysci jak i inne osoby wspodtpracujace, jest zobowigzana do
szanowania praw dziecka oraz do podejmowania dziatan majgcych na celu ochrone
matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania i dyskryminacji.

b) Wyznajemy zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form przemocy, wyzysku,
dyskryminacji czy naduzy¢ wobec matoletnich.
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c) Zapewnimy odpowiednie zabezpieczenia, w tym selekcje i szkolenie pracownikéw, czy
innych oséb wspodtpracujgcych aby minimalizowaé ryzyko potencjalnych zagrozen dla
matoletnich.

d) Angazujemy sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych prawnych norm dotyczacych
ochrony matoletnich, zaréwno na poziomie miedzynarodowym, krajowym, jak i lokalnym.

5. Realizacja standardéw

a) Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie tej procedury spoczywa na wszystkich pracownikach,
kontrahentach i innych osobach wspotpracujgcych czy zwigzanych z Urzedem.

b) Kazdy ma obowigzek zgtaszania wszelkich przypadkéw naruszen standardéw ochrony
matoletnich, a wszelkie doniesienia sg traktowane jako priorytetowe i podlegajg szybkiemu
i skutecznemu postepowaniu.

c) Zobowigzujemy sie do wykonywania regularnych przegladéw i aktualizacji procedury
zgodnie z najnowszymi standardami i potrzebami, aby zawsze spetniaty one najwyisze
standardy ochrony matoletnich.

6. Zadania i obowigzki Wéjta

a) Zawiadamianie wtasciwych organéw o przypadkach krzywdzenia matoletnich oraz aktywna
wspoftpraca z organami.

b) Powotywanie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie dziatan zwigzanych
z interwencjami, jesli zajdzie taka potrzeba.

¢) Organizacja szkolen dla wyznaczonych koordynatoréw oraz personelu jednostki.

d) Zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowemu
w zakresie reagowania na sytuacje krzywdzenia matoletniego.

e) Przed nawigzaniem stosunku pracy wigzgcej sie z kontaktami z dzie¢mi (lub dopuszczeniem
danej osoby do takiej dziatalnosci) ma obowigzek zweryfikowaé¢ dang osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Zadania i obowigzki pracownikow

a) Kontaktujg sie z kierownikiem jednostki, koordynatorem przekazujgc im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

b) Prowadzg obserwacje dziecka.

c) W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgcg przemoc.

8. Zadania i obowigzki Gminnego Koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich
Rola Gminnego koordynatora ds. standardéow ochrony matoletnich obejmuje szeroki zakres
obowigzkéw majacych na celu zapewnienie bezpieczeristwa, dobrostanu i odpowiedniego

rozwoju matoletnich.

Do podstawowych zadan nalezy:
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a) Tworzenie i wdrazanie polityki ochrony matoletnich:
- Opracowywanie polityki ochrony matoletnich, uwzgledniajacej przepisy prawne,
normy etyczne i najlepsze praktyki.
- Wdrazanie polityki w organizacji oraz monitorowanie jej skutecznosci.
b) Edukacja personelu:
- Organizowanie szkolen dla pracownikéw dotyczgcych ochrony matoletnich.
- Zapewnianie, ze personel jest $wiadomy procedur i zasad dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci.
c) Rozwijanie procedur zabezpieczajacych:
- Tworzenie i aktualizowanie procedur zabezpieczajgcych dzieci przed wszelkimi
formami krzywdy.
- Zapewnienie, ze procedury sg dostosowane do specyfiki danej organizacji.
d) Zarzadzanie incydentami:
- Koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia
dziecka.
- Wspodtpraca z Wéjtem w podejmowaniu interwencji.
- Prowadzenie dokumentacji dot. udzielanej pomocy dot. zaistniatego zdarzenia
(notatka, dziatania).

e) Monitorowanie i ocena skutecznosci obowigzujgcych standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy.

f) Uczestnictwo w audytach zlecanych przez Wéjta w stosunku do dziatan Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy oraz innych podmiotéw gdzie uczestnikiem w zakresie zatrudniania
innych oséb zwigzanym z kontaktem z matoletnimi jest Wéjt (np. Patronaty nad imprezami).

9. Podstawy prawne

a) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560);

b) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz.
424 z pdz.zm.);

¢) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

d) Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
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ROZDZIAL 1

1. Definicje

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Urzedzie lub UG — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Jezewie;
Matoletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoniczenia 18 roku zycia;
Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika jednostki bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkc;ji lub zadan
majg (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;
Rodzicu —nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod
ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
Opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
Osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumieé osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku osobe petnoletnig
wskazang przez matoletniego;
Gminnym Koordynatorze ds. standardow ochrony matoletnich - to osoba odpowiedzialna
za nadzorowanie, wdrazanie i monitorowanie wszelkich dziatan zwigzanych z ochrong
i bezpieczernstwem matoletnich w jednostce wyznaczona przez kierownika jednostki
organizacyjnej, zwany dalej Koordynatorem;
Przemocy domowej - znana réwniez jako przemoc w rodzinie czy przemoc domowa, to
szerokie pojecie obejmujgce wszelkie formy agresji, znecania sie, kontrolowania lub
manipulacji stosowanej przez jednego cztonka rodziny lub partnera zyciowego wobec
innego. Przemoc domowa wystepuje w réznych formach, takich jak przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, ekonomiczna czy emocjonalna. Jest to powazne naruszenie praw
jednostki do bezpieczenstwa, godnosci i szacunku. Elementy przemocy domowej mogg
obejmowac:

- Przemoc fizyczng,

- Przemoc psychiczng,

- Przemoc seksualng,

- Przemoc ekonomiczng,

- Przemoc emocjonalng;
Przemocy fizycznej — to forma agresji, w ktorej jedna osoba uzywa sity fizycznej w celu
spowodowania obrazen lub szkody ciatu innej osoby. Moze przybieraé rézne formy, w tym
uderzanie, kopanie, duszenie, popychanie, zadawanie ciosdw badZ inne dziatania
bezposrednio skierowane przeciwko ciatu ofiary. Przemoc fizyczna moze wystepowacd
w roéznych kontekstach, w tym w relacjach rodzinnych, szkolnych, zawodowych czy
spotecznych. W przypadku relacji interpersonalnych, przemoc fizyczna jest czesto uwazana
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za naruszenie granic osobistych i jest powszechnie potepiana jako forma brutalnego
zachowania. Stanowi naruszenie praw jednostki do bezpieczenstwa i fizycznej integralnosci;

i) Przemocy seksualnej — to rodzaj agresji, w ktorej jedna osoba wykorzystuje site, przymus
lub manipulacje w celu zaangazowania innej osoby w akty seksualne bez jej zgody lub
wbrew jej woli. Przemoc seksualna moze przybiera¢ rézne formy, takie jak gwatt,
molestowanie seksualne, wymuszanie aktéw seksualnych czy inne formy nekajacego lub
niebezpiecznego zachowania seksualnego;

k) Przemocy psychicznej — to forma agresji, w ktorej stosuje sie manipulacje emocjonalng,
grozby, upokarzanie, kontrole czy izolacje w celu wywierania kontroli nad inng osoba.
Przemoc psychiczna moze obejmowac szereg dziatan, takich jak szykanowanie stowne,
zastraszanie, wySmiewanie, kontrolowanie dostepu do srodkéw finansowych, izolacja od
przyjaciét i rodziny czy stosowanie manipulacyjnych taktyk majgcych na celu zniszczenie
poczucia wtasnej wartosci ofiary;

[) Przemocy ekonomicznej - to forma przemocy domowej, w ktdrej jedna osoba stosuje
kontrole nad finansami drugiej osoby w celu uzyskania dominacji, zdominowania czy
zaszkodzenia jej sytuacji materialnej. Jest to naruszenie praw jednostki do
samostanowienia, niezaleznosci finansowej i godnosci. Przemoc ekonomiczna moze
przybieraé¢ rdézne formy i objawiaé sie réinymi zrachowaniami. Przyktady dziatan
stanowigcych przemoc ekonomiczng obejmuja:

- Ograniczanie dostepu do srodkéw finansowych: Stosowanie kontroli nad wspélnym
budzetem rodziny, ograniczanie dostepu partnera zyciowego do wtasnych srodkéw
finansowych, utrudnianie korzystania z konta bankowego czy kredytéw.

- Wymuszanie zaleznosci finansowej: Tworzenie sytuacji, w ktérych ofiara staje sie
catkowicie zalezna od sprawcy pod wzgledem finansowym, uniemozliwianie jej
zarabiania wfasnych dochodéw czy podejmowania niezaleznych decyzji
finansowych.

- Zniszczenie mienia: Uszkadzanie lub niszczenie majgtku ofiary, co moze prowadzié
do straty wartosci materialnej oraz ogranicza¢ jej zdolno$¢ do samodzielnego
utrzymania.

- Zakazywanie pracy zawodowej: Zakazywanie partnerowi zyciowemu podjecia
zatrudnienia lub wymuszanie rezygnacji z pracy, co prowadzi do uzaleznienia
finansowego i utrudnia niezaleznos¢.

- Manipulacja dtugami: Celowe generowanie dtugéw w imieniu ofiary, co prowadzi do
uzaleznienia ekonomicznego oraz ogranicza jej zdolno$¢ do samodzielnego
zarzadzania finansami;

m) Zaniechaniu — to forma zaniedbania lub niedopetnienia obowigzku, polegajaca na braku
dziatania w sytuacji, gdy taka akcja jest konieczna lub wymagana. Moze to dotyczyé zaréwno
zobowigzan prawnych, jak i moralnych czy spotecznych. Zaniechanie moze przyjmowac
rozne formy i dotyczy¢ réznych dziedzin zycia, takich jak opieka nad dzie¢mi, pomoc dla
potrzebujgcych, sprawy zdrowotne czy inne obowigzki;

n) Swiadku przemocy domowej - to osoba, ktéra miata bezposrednia wiedze lub obserwowata
akty przemocy domowej, ktérej ofiarami s inne osoby. Swiadek moze by¢ obecny
w sytuacji, w ktorej przemoc ma miejsce, lub tez dowiedzieé sie o niej w wyniku relacji ofiar,
innych swiadkdw, a takze poprzez inne dostepne Zrddta informacji;
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o) Procedura ,Niebieskiej Karty” rozumie sie ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie;

p) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

g) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

2. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Aktualizacja dokumentu to wazny proces majgcy na celu dostosowanie istniejgcych wytycznych
do zmieniajgcych sie warunkéw, przepisow prawnych, nowych informacji czy potrzeb
organizacji. Osigga sie to poprzez:

a) Regularne przeglady:

a. Planowanie regularnych przeglagdéw procedury, aby sprawdzi¢ jej aktualnos¢
i skutecznosé.

b. Co najmniej raz na dwa lata dokonanie oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Ocene dokonuje sie poprzez przeprowadzenie wséréd pracownikéw raz na dwa lata
ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik
nr 1. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywaé sytuacje naruszenia Standardéw, oraz sytuacje w ktérych procedury
okreslone w Standardach nie zostaty zastosowane lub nie zadziataty.

c. Dokumentowanie w formie pisemnej wnioskdw z przeprowadzonej oceny. Gminny
koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Wojtowi. Wojt po dokonaniu analizy
raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie ogtasza stosownym
zarzgdzeniem nowe brzmienie Standardéw.

b) Monitorowanie zmian prawnych:

a. Sledzenie zmian w przepisach prawnych dotyczacych ochrony matoletnich

i dostosowanie procedury, tak aby byta zgodna z obowigzujgcymi normami.
c) Zbieranie opinii:

a. Zbieranie opinii i sugestii od pracownikéw, wolontariuszy, rodzicow i innych oséb,

aby uwzglednié réznorodne perspektywy i doswiadczenia.
d) Szkolenia pracownikow:

a. Regularne szkolenia dla pracownikow i wolontariuszy dotyczgce zaktualizowanej
procedury, aby zapewnic, ze wszyscy zrozumiejg i bedg w stanie wdrozy¢ nowe
wytyczne.

e) Zabezpieczanie informac;ji:
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a. Aktualizacja procedury w zakresie zabezpieczania informacji zgodnie z najnowszymi
standardami ochrony danych.
f) Reagowanie na incydenty:
a. Wprowadzenie procedury reagowania na incydenty i analiza kazdego przypadku.
g) Komunikacja z rodzicami/opiekunami:
a. Ustalenie lub aktualizacja protokotéw komunikacji z rodzicami lub opiekunami.

3. Zasady wyznaczania os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Wyznaczenie osoby badZ oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen wymaga
zapewnienia szkolenia z:

- przyjetych procedur i standardéw,

- przepisOw o ochronie danych osobowych,

- wskazanie zarzgdzeniem oséb, wyznaczonych do przyjmowania zgtoszen w jednostce.

a) Wyznaczanie oséb odpowiedzialnych:

- Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen powinny posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane z identyfikacjg oznak krzywdzenia matoletnich,
powinny znac¢ procedury zgtaszania i udzielania wsparcia.

b) Dostepnosc i tatwos¢ zgtaszania:

- Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen powinny by¢ fatwo dostepne dla
pracownikéw, matoletnich oraz innych zainteresowanych.

- Zapewnienie réznorodnych kanatéw komunikacji, takich jak bezposredni kontakt,
adres e-mail czy linia telefoniczna.

c) Bezpieczenstwo i poufnosc:

- Osoby odpowiedzialne muszg respektowac zasade poufnosci i bezpieczenstwa
informacji oraz danych osobowych przetwarzanych w ramach przyjmowanych
zgtoszen.

- Zapewnienie bezpiecznych i anonimowych kanatéw komunikacji dla zgtaszajacych,
jesli to konieczne.

d) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami:

- Wspétpraca z rodzicami, opiekunami lub innymi osobami, ktére mogg mie¢ wptyw
na sytuacje matoletniego.

- Jednoczesne zapewnienie bezpieczenstwa i dobra matoletniego.

e) Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi:

- Wspodtpraca z odpowiednimi instytucjami i organizacjami spoftecznymi w celu

zapewnienia kompleksowego wsparcia dla matoletnich.
f) Regularne przeglady i oceny:

- Przeprowadzanie regularnych przeglagdéow procedur i dziatan, a takze oceny
skutecznosci reakcji na zgtoszenia.

- Wprowadzenie ewentualnych poprawek lub ulepszen w oparciu o wyniki
przegladow.
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4. Zasady ochrony danych osobowych

a) Zasada minimalizacji danych:
- Gromadzenie i przetwarzanie tylko tych danych osobowych, ktére sg niezbedne do
celéw zgtoszenia i Swiadczenia wsparcia matoletnim.
- Unikanie zbierania informacji niezwigzanych z gtéwnym celem zgtoszenia.
b) Integralnos¢ danych:
- Zapewnienie integralnosci zgromadzonych danych poprzez zastosowanie
bezpiecznych procedur zbierania i przechowywania informacji.
- Monitorowanie systemoéw w celu wykrywania ewentualnych nieprawidtowosci lub
préb nieuprawnionego dostepu.
c) Dostepnosc danych:
- Dostepnos¢ danych oznacza, ze informacje sg dostepne dla uprawnionych
uzytkownikow w odpowiednim czasie, bezpiecznie i w spodziewanej jakosci.
W kontekscie ochrony danych, dostepnos¢ dotyczy mozliwosci uzyskania dostepu do
danych w zamierzony sposdéb, zgodnie z zatozeniami i potrzebami oséb zgtaszajgcych
oraz matoletnich, bez zaktdcen czy opdznien.
d) Poufnos¢ Informacji:
- Przyjmujacy zgtoszenia muszg przestrzegac zasady poufnosci i dyskrecji, zarébwno
w odniesieniu do zgtaszajgcego, jak i osoby matoletnie;j.
- Zastosowanie odpowiednich srodkdw bezpieczenstwa, takich jak szyfrowanie
i bezpieczne praktyki przechowywania danych.
e) Cel przetwarzania:
- Jasne okreslenie celu przetwarzania danych osobowych, czyli przyjmowania zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i Swiadczenia wsparcia.
- Zakaz wykorzystywania danych osobowych w sposdb niezgodny z zadeklarowanym
celem.
f) Dobrowolnos¢ zgtaszania:
- Zapewnienie, ze zgtaszanie zdarzen zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
wsparcia jest dobrowolne.
- Brak sankcji czy represji wobec oséb, ktére zdecydowaty sie zgtosic incydent.
g) Transparentnosc:
- Informowanie zgtaszajacych o celu, zakresie i sposobie przetwarzania ich danych
osobowych.
- Dostarczenie jasnych i zrozumiatych informacji dotyczgcych polityki prywatnosci.
h) Przechowywanie Danych:
- Okredlenie okresu przechowywania danych osobowych i ich pdzniejsze bezpieczne
usuniecie po zakonczeniu tego okresu.
- Ustalanie okresu przechowywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
i) Bezpieczenstwo transmisji danych:
- Zastosowanie odpowiednich srodkéw bezpieczenistwa podczas transmisji danych,
zwtaszcza w przypadku przesytania informacji online.
- Uzywanie bezpiecznych protokotéw komunikacyjnych i szyfrowania danych.
j) Prawa oséb zgtaszajgcych:
10

1d: EEA9C2FD-9970-4F82-A87F-968A66D31D99. Podpisany Strona 10



- Zapewnienie osobom zgtaszajgcym petne informacje dotyczgce ich praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.
- Zapewnienie prawa dostepu, poprawiania, usuwania czy ograniczania przetwarzania
swoich danych.
k) Edukacja pracownikow:
- Regularne szkolenia pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych, procedur
zgtaszania i Swiadczenia wsparcia.
- Woyksztatcenie Swiadomosci dotyczgcej odpowiedzialnosci za prawidtowe i zgodne
z przepisami przetwarzanie danych.
[) Audyt i monitorowanie:
- Regularne audyty dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach procedur
zgtaszania i wsparcia.
- Ciggte monitorowanie dziatan w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

a) Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen powinien odbywac sie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przyjetymi standardami.

b) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego, w ktérej znajduje sie karta interwencji dot.
danego zdarzenia — sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do
niniejszych standardow.

c) Przechowywanie dokumentéw w formie papierowej w miejscu wskazanym przez AD.

d) Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest przechowywana u Sekretarza Gminy.

e) Kazdorazowe udostepnienie dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym do tego
organom albo innym osobom powinno odbywac sie na wniosek oraz bezwzglednie powinno
by¢ konsultowane z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za zgoda Administratora Danych
(AD) tj. kierownika jednostki organizacyjnej.

f) Przetwarzanie dokumentéow w formie cyfrowej tylko na urzadzeniach posiadajgcych hasto
dostepu zgodnie z przyjetg polityka bezpieczenstwa obowigzujgca w jednostce.

g) Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen w rejestrze prowadzonych
interwencji stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

h) Umozliwienie dodawania dokumentacji, notatek postepowania oraz informacji
o dziataniach podjetych w wyniku zgtoszenia.

i) Odpowiedzialnos¢ za wiasciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Sekretarz
Gminy.
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Zgtoszenia mozna dokona¢ w nastepujacy sposdb:
a) Osobiscie do osoby wyznaczonej w Urzedzie.
b) Telefonicznie do osoby wyznaczonej w Urzedzie pod nr telefonu: 52 3307831.

c)

Na stuzbowy adres e-mail do osoby wyznaczonej w Urzedzie — m.polakowska@jezewo.eu.

6. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Udostepnianie przez jednostke informacji dotyczacych standarddow, zasad oraz sposobu
funkcjonowania jednostki jest waznym elementem wspotpracy i komunikacji. Jednostka udostepnia
standardy na swojej stronie internetowe] oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim lokalu,
w wersji petnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

Zasady:

a)

b)

d)

f)

Przejrzystos¢:
- Wszystkie standardy i zasady powinny by¢ jasne, zrozumiate i dostepne dla rodzicow,
opiekundw prawnym lub faktycznym oraz matoletnich.
Réwnos¢:
- Informacje powinny by¢ dostepne dla wszystkich rodzicéw i opiekundéw, niezaleznie
od ich sytuacji spoteczno-ekonomicznej czy innych czynnikéw.
Regularne aktualizacje:
- Standardy i zasady powinny by¢ regularnie aktualizowane i dostarczane rodzicom
oraz opiekunom w przypadku zmian.
Dostepnosé:
- Informacje powinny by¢ fatwo dostepne, na przyktad poprzez strone internetowa
badz dostepne w siedzibie jednostki.
Otwartos¢ na pytania:
- Instytucje powinny by¢ otwarte na pytania rodzicéw i opiekunédw oraz dostarczac im
odpowiedzi i dodatkowe informacje, gdy tego potrzebuja.
Honorowanie prywatnosci:
- Wszelkie informacje przekazywane rodzicom lub opiekunom powinny respektowaé
prywatno$¢ matoletnich i byé zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawnymi
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Sposob udostepniania : W UG obowigzujg Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz
w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich. Standardy w wersji zupetnej zamieszcza sie na
stronie internetowe] i wywiesza sie na tablicy ogtoszen UG w Jezewie, a takze udostepnia sie kazdemu
zainteresowanemu do wgladu w sekretariacie UG. Sekretarz Gminy ma obowigzek zapoznaé
maftoletnich ze Standardami w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. Potwierdzeniem
omowienia Standarddw jest sporzgdzona przez Sekretarza notatka.

Warto réwniez pamietaé, ze komunikacja powinna by¢ dwustronna, a instytucja powinna by¢
otwarta na opinie i uwagi rodzicow oraz by¢ gotowa dostosowaé standardy, jesli zajdzie taka
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potrzeba. Dziatania te przyczyniajg sie do budowania zaufania i skutecznej wspotpracy miedzy
instytucjg a rodzicami/opiekunami matoletnich.

13
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ROZDZIAL 111

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem jednostki lub
organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Okreslenie zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem
jednostki sg kluczowe dla ochrony dobra i bezpieczeAstwa dzieci. Pracownicy Urzedu
zobowigzani sg do przestrzegania ponizszych zasad:

a) Poszanowanie godnosci matoletnich:
- Personel zobowigzuje sie do szanowania godnosci i integralnosci fizycznej oraz
psychicznej kazdego matoletniego.
- Zadne formy ponizania, zastraszania czy dyskryminacji nie sg tolerowane.
b) Bezpieczenstwo fizyczne:
- Personel ma obowigzek zapewnié bezpieczenistwo fizyczne matoletnich, unikajac
wszelkich dziatarn mogacych prowadzi¢ do ich obrazen.
- Nieakceptowalne jest stosowanie przemocy fizycznej wobec matoletnich
w jakiejkolwiek formie.
- Zabrania sie dotykania matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.
- Niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z matoletnim.
- Utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z matoletnim zwigzanego
z wreczaniem badz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej bgdz
niematerialnej, badZz powstatego w zwigzku z wykorzystaniem nierédwnomierne;j
relacji pomiedzy pracownikiem a matoletnim.
- Goszczenia dziecka we witasnym domu.
- Spania w tym samym pokoju co dziecko podczas réznego rodzaju wyjazdow
organizowanych przez Urzad.
- W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
= pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazi zgode;
=  pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;
=  pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiektach .
= w sytuacjach zagrozenia zycia badzZ zdrowia.
c) Bezpieczenstwo psychiczne:
- Personel powinien unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogg wptywaé negatywnie na
stan psychiczny matoletnich, takie jak zastraszanie, wySmiewanie czy ponizanie.
- Stosowanie wszelkich form przemocy psychicznej jest surowo zakazane.
d) Zakaz naduzywania wtadzy:
- Personel nie moze naduzywac swojej pozycji ani wtadzy wobec matoletnich w celu
osiggniecia korzysci osobistych lub sprawienia szkody.
- Nieakceptowalne jest wykorzystywanie sytuacji zaleznosci do celdw seksualnych.
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- Zabrania sie proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniez zabrania sie uzywania ich w obecnosci
matoletnich oraz tolerowania uzywania przez nich ww. substancji.

- Przyjmowania pieniedzy, innych rzeczy od matoletniego, od rodzicéw/opiekundow
matoletniego, z wyjatkiem sytuacji, kiedy w jednostce organizowana jest zbiorka
pieniedzy, okreslonych rzeczy, prowadzona jest w zwigzku z okreslonym
wydarzeniem.

- Wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub rodzicéw,
opiekunédw matoletniego, jak réwniez zachowywania sie w sposdéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci.

- Przyjmowania korzysci majgtkowych lub niemajatkowych w szczegdlnosci,
pieniedzy, podarunkéw od matoletniego, od rodzicéw lub opiekunéw matoletniego,
nie dotyczy to drobnych okazjonalnych podarunkéw, ktérych wreczenie zwigzane
jest z wydarzeniami organizowanymi w jednostce np. kwiatédw, prezentéw
sktadkowych.

e) Ochrona prywatnosci:

- Personel zobowigzuje sie do zachowania prywatnosci matoletnich, nieujawniania ich
danych osobowych bez wiasciwego uzasadnienia ani nieuprawnionego dostepu do
informacji o nich.

- Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji dotyczacych matoletniego
wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich, zakaz ten obejmuje
takze udostepnianie wizerunku matoletniego bez posiadania stosownej zgody,
informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej oraz innych informacji,
ktérych ujawnienie moze powodowac negatywny skutek dla matoletniego.

f) Bezpieczna komunikacja:

- Wszelkie formy komunikacji, w tym elektronicznej, powinny by¢ zgodne z zasadami
etyki i bezpieczenstwa.

- Zakazane jest nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym, szczegdlnie
o tresciach seksualnych, z matoletnimi.

g) Kontakt poza godzinami pracy:

- Kontakty pracownikéw z matoletnimi powinny odbywaé sie wyfgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

- Wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
przyjete przez jednostke kanaty stuzbowe.

- Pracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacja z matoletnimi bez
wiedzy ich opiekundw.

- Jesli pracownik musi sie spotkaé z osobg matoletnig poza czasem standardowo
poswieconym na dziafalnos¢ Urzedu to na takie spotkanie musi wyrazi¢ zgode
opiekun.

h) Zgtaszanie przypadkow:

- Personel ma obowigzek natychmiastowego zgtaszania wszelkich obserwowanych
lub podejrzewanych przypadkéw naduzyé wobec matoletnich odpowiednim
stuzbom lub organom.
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Przestrzeganie powyzszych zasad jest kluczowe dla budowania bezpiecznego srodowiska dla
matoletnich, w ktérym ich dobro i bezpieczenstwo sg najwyzszym priorytetem.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego s3 kluczowe dla ochrony dobra
i bezpieczenstwa dziecka. Oto ogdlne zasady i kroki, ktore powinny byé przestrzegane w tego
typu sytuacjach:

Zasady:
a) Bezpieczenstwo matoletniego na pierwszym miejscu:
- Bezpieczenstwo i dobro dziecka muszg byé najwyzszym priorytetem.
b) Obiektywnos¢ i profesjonalizm:

- Dziatania powinny opierac sie na obiektywnych faktach, a interwencja powinna by¢

prowadzona w sposéb profesjonalny.
c) Troska i wsparcie:

- Podczas interwencji wazne jest wykazanie empatii i troski wobec matoletniego oraz

zapewnienie mu odpowiedniego wsparcia.
d) Respektowanie prywatnosci:

- W miare mozliwosci nalezy zachowaé prywatno$é i godnos¢ wszystkich

zainteresowanych stron.
e) Szybka reakcja:

- Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, konieczne jest szybkie podjecie
dziatan.

f) Wspodtpraca z odpowiednimi instytucjami:

- Wspétpracuj z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone dzieci, takimi jak stuzby
socjalne, policja czy organizacje zajmujace sie prawami dziecka.

Przebieg:
a) Rozpoznanie oznak krzywdzenia:

- W przypadku podjecia przez pracownika Urzedu uzasadnionego podejrzenia, ze
matoletni mégt by¢, lub jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi lub
kierownikowi.

b) Rozmowa z matoletnim:

- Powinna sie odbywa¢ w sposdéb empatyczny, ale nie narazajgcy na dodatkowe

ryzyko. W przypadku bardzo matych dzieci, obserwacja moze by¢ kluczowa.
c) Dokumentacja i obserwacja:

- Nalezy udokumentowaé wszelkie oznaki krzywdzenia oraz biezgce obserwacje, aby
dostarczy¢ rzetelnych informaciji.

- Nalezy przygotowaé Plan pomocy matoletniemu.
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- Przeprowadzi¢ procedure podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia
maftoletniego.

Nalezy pamietaé, ze interwencja w sytuacji krzywdzenia matoletniego wymaga
odpowiedzialnosci, wiedzy i szybkiego dziatania. Wspdtpraca ze specjalistami oraz
poszanowanie proceséw prawnych i etycznych jest kluczowe dla skutecznego i bezpiecznego
postepowania w tego typu sytuacjach.

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Osoby odpowiedzialne w jednostce:

a) Kierownik jednostki (Wdjt): Ostateczna odpowiedzialno$¢ za podjecie decyzji dotyczacej
zgtoszenia podejrzenia przestepstwa i wszczecia procedur.

b) Gminny koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich: podejmuje dziatania zgodnie
z przydzielonymi kompetencjami oraz zgodnie z przyjetymi standardami.

c) Pracownicy jednostki: Kazdy pracownik moze byé¢ $wiadkiem lub zauwazyé sytuacje
wymagajaca zgtoszenia.

Opis przebiegu procedury:
W przypadku podjecia przez pracownika Urzedu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Gminnemu koordynatorowi ds. standardéw ochrony matoletnich.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Urzedu lub
kontrahenta bgdz inng osobe zwigzang z Urzedem, to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta
od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Wojt lub Koordynator dokonujg zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji tj. sad rodzinny (interwencja cywilna), policja, prokuratura (interwencja karna),
gminny zespd6t interdyscyplinarny (Niebieska Karta). Dalszy tok postepowania, w tym
przygotowanie planu wsparcia matoletniego, lezy w kompetencjach Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jezewie.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3, a nastepnie przekazac jg do GOPS.

Plan pomocy dziecku powinien spetnia¢ wymogi zgodnie z punktem 4 Rozdziat Ill, do
niniejszego dokumentu, ktéry moze zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez jednostke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej jednostki;
b) wsparcia, jakie jednostka zaoferuje dziecku;
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c) skierowania dziecka do specjalistycznej jednostki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator informuje opiekunédw o obowigzku jednostki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego, badz osrodek pomocy spotecznej).

Pracownicy Urzedu zawiadamiaja przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci rozpoczecia
procedury. Instytucjg odpowiedniag do zawiadomienia o konieczno$ci wszczecia procedury
bedzie GOPS.

Po poinformowaniu rodzicow lub opiekunéw matoletniego przez koordynatora, Kierownik
jednostki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa zgodnie z art. 304 § 2 kpk.
(Instytucje panstwowe i samorzagdowe, ktére w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie
o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomic o
tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte te zatgcza sie do teczki dziecka.

Wszyscy pracownicy jednostki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Ustalanie planu wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia wymaga delikatnego
podejscia i wspotpracy z réznymi instytucjami, w tym stuzbami spotecznymi, psychologami,
prawnikami i innymi specjalistami. Ponizej znajdujg sie ogdlne zasady, ktére mogg by¢

uwzglednione przy tworzeniu takiego planu:

a) Natychmiastowe bezpieczenstwo:
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- W przypadku natychmiastowego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy
dziata¢ szybko, skontaktowac sie z odpowiednimi stuzbami ratunkowymi i zapewnié
bezpieczenstwo dziecku.

b) Przekazanie sprawy odpowiednim stuzbom interwencyjnym.
c) Jednostka powinna poinformowac o dostepnych formach pomocy i gdzie jej szuka¢, w tym:

- Pomocy pracownika socjalnego w celu zrozumienia zakresu problemu i opracowania
planu wsparcia.

- Wsparcie psychologiczne dla matoletniego, np. poprzez konsultacje
z psychoterapeutg specjalizujgcym sie w pracy z ofiarami krzywdzenia.

5. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

Zasady Bezpiecznych Relacji Miedzy Rowiesnikami
e Szacunek dla Innych

Wszyscy powinni traktowadé siebie nawzajem z szacunkiem i godnoscig - nalezy unikaé zachowan,
ktére mogg urazic lub zrazic¢ innych.

e Réwnosé i Wspodtpraca
Kazdy powinien by¢ traktowany rowno, bez wzgledu na pteé, rase, wyznanie, orientacje seksualng,
stan zdrowia czy pochodzenie.

e Bezpieczenstwo Fizyczne i Emocjonalne
Wszelkie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu powinny byé natychmiast zgtaszane odpowiednim
osobom dorostym.

e Zachowanie Prywatnosci
Kazdy ma prawo do prywatnosci, zaréwno w przestrzeni fizycznej, jak i w sieci.
Niedozwolone jest naruszanie prywatnosci innych oséb, np. poprzez publikowanie ich zdjeé lub
informacji bez zgody.

Zachowania Niedozwolone

e Przemoc Fizyczna - uderzanie, popychanie, kopanie, duszenie czy jakiekolwiek inne formy
przemocy fizycznej.

e Przemoc Stowna - wyzwiska, grozby, obrazanie, szydzenie, wysmiewanie i inne formy
przemocy werbalne;j.

e Przemoc Psychiczna - manipulowanie, zastraszanie, izolowanie, wykluczanie z grupy i inne
formy przemocy psychicznej sg niedozwolone.

e Przemoc Seksualna - wszelkie formy przemocy seksualnej, w tym niechciane dotykanie,
komentarze o podtekscie seksualnym, molestowanie seksualne sg surowo zakazane.
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e Cyberprzemoc - przesladowanie, nekanie, zastraszanie, obrazanie, publikowanie
nieodpowiednich tresci czy prywatnych informacji w Internecie.

e Dyskryminacja - wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, wyznanie, orientacje
seksualng, stan zdrowia, pochodzenie czy inne cechy.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikéw

Kazdy etap obejmuje konkretne kroki majgce na celu zidentyfikowanie problemu, udzielenie
wsparcia poszkodowanym i podejmowanie dziatan, aby skutecznie przeciwdziata¢ krzywdzeniu
réowiesnikow:
a) Zgtoszenie:
- Bezzwiocznie zgtosic¢ problem Koordynatorowi, lub innemu pracownikowi jednostki.
b) Rozmowa z uczestnikami:

- Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji stanowigcej zatgcznik
nr 3 niniejszych Standardow.

- W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

c) Opracowanie planu pomocowego:

- Po przeprowadzeniu takich rozmoéw Koordynator opracowuje plan pomocowy dla
dziecka poszkodowanego, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrédet
zagrozenia i eliminujgc zachowania niepozgdane w Srodowisku.

d) Zgtoszenie do kierownika i podejmowanie dalszych dziatan:

- W przypadku bardziej skomplikowanych sytuacji lub w razie bezskutecznosci
podejmowanych dziatan, pracownik zgtasza problem kierownikowi jednostki.

- W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Kierownik
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwych instytucji.

e) Omodwienie na zebraniu pracowniczym w celu zapobiegania podobnym sytuacjom.
f) Angazowanie rodzicéw lub opiekundéw:

- Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowa¢ réwniez rodzicow
i opiekundw dzieci. Zaleca sie, aby rodzice udzielali pozytywnego wsparcia swoim
dzieciom poprzez rozmowe, ukierunkowang na radzenie sobie w trudnych
sytuacjach, reagowanie na krzywdzenie réwiesnikéw oraz informowanie, komu
zgtaszac sytuacje krzywdzenia.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Jednostka, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
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dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Dostep do Internetu odbywa sie wytgcznie pod nadzorem opiekuna matoletniego.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej dostep, do urzadzerr mobilnych i Internetu
zapewnianych przez pracownikéw odbywat sie bez wiedzy i pod nieobecnos$é opiekuna.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika jednostki, pracownik ma
obowigzek informowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Podstawowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
w jednostce i poza jednostka:

a) Odpowiedzialnos¢:

- Uzytkownicy sg odpowiedzialni za korzystanie z urzadzen elektronicznych w sposéb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami etyki, szanujgc prawa innych
uzytkownikow.

b) Przestrzeganie prawa:
- Korzystanie z urzadzen elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem
prawa, w tym przepisdw dotyczacych prawa autorskiego oraz prywatnosci.
c) Bezpieczenstwo:
- Uzytkownicy sg zobowigzani do zachowania wysokich standardéw bezpieczeristwa.
d) Ograniczenia wiekowe:

- Uzytkownicy powinni przestrzegac ograniczen wiekowych, dotyczgcych dostepu do
tresci online.

e) Honorowanie prywatnosci:

- Szanowanie prywatnosci innych uzytkownikéw oraz powstrzymywanie sie od
rozpowszechniania prywatnych informacji bez zgody sg kluczowe dla etycznego
korzystania z urzgdzen elektronicznych.

f) Odpowiednie wykorzystanie czasu:

- Zasada korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje réwniez umiarkowanie czasu spedzanego online, z uwzglednieniem
ograniczen czasowych polecanych przez ekspertéw w tej dziedzinie.

g) Zgtaszanie problemoéw:

- Pracownicy jednostki powinni zgtasza¢ wszelkie nieprawidtowosci, naruszenia zasad
lub niebezpieczne sytuacje administracji lub osobom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo online.

Ponadto nalezy zadbac o:

- Zabezpieczenie sieci internetowej jednostki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez konfiguracje regut i listy stron dozwolonych.
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- Aktualizowanie oprogramowania, jezeli to mozliwe poprzez uruchomienie
automatycznych aktualizacji.

- Regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci
i oprogramowania tresScii W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z komputera w czasie, kiedy doszto do
przetwarzania niedozwolonych tresci. Po dokonaniu identyfikacji uzytkownika
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim, jezeli jest to wymagane to rozmowa
odbywa sie w obecnosci rodzicdw lub opiekunéw prawnych.

- Nadanie odpowiednich uprawnied na komputerach, pracownicy oraz osoby
korzystajace z komputerédw nie mogg mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy
muszg pracowacd na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni.

- Informowanie innych pracownikéw sprawujgcych opieke nad matoletnim
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, ktére musza byé przekazywane
matoletnim na pierwszych zajeciach z urzgdzeniami teleinformatycznymi.

Zastosowanie sie do tych zasad jest kluczowe dla stworzenia bezpiecznego, etycznego
i pozytywnego $rodowiska online. Uzytkownicy powinni mieé¢ swiadomosé, ze korzystanie
z Internetu wigze sie z pewnymi obowigzkami i konsekwencjami, a przestrzeganie zasad
przyczynia sie do zapewnienia bezpieczenstwa.

7. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Ochrona wizerunku matoletniego to wazny aspekt prawa, majacy na celu zabezpieczenie
prywatnosci. Urzad zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ponizej przedstawione sg ogdlne zasady dotyczgce ochrony wizerunku dziecka:

a) Zgoda rodzicow lub opiekundw:

- Zazwyczaj wymaga sie pisemnej zgody rodzicow Ilub opiekunéw prawnie
uprawnionych do reprezentowania dziecka przed udostepnieniem, publikacjg lub
wykorzystaniem wizerunku dziecka. Ta zgoda jest szczegélnie wazna w przypadku
dziatan komercyjnych lub publicznych.

- Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
matoletniego) na terenie jednostki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka — nie jest dozwolone podawanie danych kontaktowych osobom
trzecim (z zastrzezeniem art. 81 ust. 2 ustawy o prawach autorskich i prawach
pokrewnych).

- Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana (art. 81 ust. 2 ustawy o prawach
autorskich i prawach pokrewnych).

b) Ograniczenie dostepu do wizerunku:
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- Jednostka powinna stosowac $rodki bezpieczenstwa, aby ograniczy¢ dostep osob
nieuprawnionych do wizerunku matoletnich, takie jak zdjecia grupowe bez
podawania imion czy identyfikujacych informacji.

c) Zabronione wykorzystanie wizerunku:

- Zakazane jest wykorzystywanie wizerunku matoletniego w sposéb ponizajacy,
obrazliwy lub niebezpieczny dla jego dobra psychicznego czy fizycznego. Dzieci majg
prawo do szacunku i godnosci, a ich wizerunek nie powinien by¢ wykorzystywany
w sposoéb szkodliwy.

d) Ochrona przed wykorzystaniem komercyjnym:

- Wykorzystywanie wizerunku matoletniego w celach komercyjnych, reklamowych lub
promocyjnych wymaga zgody rodzicow lub opiekunéw. Dziecko nie powinno by¢é
przedmiotem kampanii reklamowych bez odpowiedniego zabezpieczenia praw.

e) Prawo do prywatnosci:

- Matoletni majg prawo do prywatnosci, co obejmuje réwniez ochrone przed
nieuprawnionym ujawnianiem ich wizerunku.

- Przetwarzanie wizerunku matoletniego przez jednostke powinno obywac sie
w zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych.

f) Przepisy dotyczgce medidw spotecznos$ciowych:
W kontekscie medidéw spotecznosciowych istniejg specjalne zasady dotyczgce publikacji
wizerunku dzieci. Jednostka oraz rodzice powinni by¢ swiadomi konsekwencji umieszczania
zdjec swoich dzieci w intrenecie i chroni¢ ich prywatnos¢.
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Rozdziat IV

1. Postanowienia kofncowe
Integralng czes$¢ Standarddw stanowia ponizsze zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 —Wzér ankiety dla pracownikdw monitorujacej poziom realizacji Standardéw;

2) zatacznik nr 2 — Wz6r rejestru interwencji;

3) zatacznik nr 3 — Karta interwenc;ji;

4) zatacznik nr 4 —Klauzula informacyjna;

5) zatacznik nr 5 —Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami ochrony matoletnich.
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Zatacznik nr 1 - Wzér ankiety dla pracownikdw monitorujacej poziom realizacji Standardéow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w tut. UG?
) Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
" | wUrzedzie Gminy w Jezewie?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
dziecka?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | wpozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy masz uwagi /sugestie /przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
6. | UG ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
25
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JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

Data sporzadzenia ankiety................ooviiiiiiiiinan.

26
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Zatacznik nr 2 - Wzor rejestru interwencji

REJESTR INTERWENCJI
Lp. Data Imige i nazwisko matoletniego wobec Imig¢ i nazwisko osoby Karta Interwencji
. . ktérego podjgto interwencje podejmujacej zdnia....
interwencji interwencje
1.
2.
3.
4,
5.
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Zatacznik nr 3 - Karta interwenc;ji

KARTA INTERWENCJI Zdnia ...cccevvevinviiniincinennnnnnen.

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia,
opis sytuacji)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia (imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewierstwo)

matoletniego

Opis dziatan podjetych przez koordynatora/ | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z opiekunami Data i miejsce Opis

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wtasciwe lub wypisa¢ podjete dziatania)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwenciji:
dziatania organdw / dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli jednostka posiada stosowne
informacje

Data i organ podejmujacy interwencje Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zatacznik nr 4 — Klauzula Informacyjna - Przetwarzanie Danych Osobowych - Standardy ochrony matoletnich

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Administrator danych Urzad Gminy w Jezewie
osobowych ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo

reprezentowany przez Wdjta

Inspektor Ochrony Danych - Bogdan Gtowacz mozna sie skontaktowac:
Dane kontaktowe 10D tel.: 601 992 970
e-mail: partnersystem.iod@gmail.com
Pani/Pana dane osobowe, dane osobowe dziecka bedg przetwarzane przez Administratora
w celu prawnego obowigzku cigzgcego na administratorze na podstawie art. 6 ust 1 lit ¢
Cele przetwarzania oraz RODO; art. 9 ust 2 lit b RODO w zwigzku z:

podstawa prawna ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

przetwarzania (Dz. U z 2024 r. poz. 560)

ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
ustaw (Dz.U z 2023 r. poz. 1606)

Okres, przez ktory beda .
Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres wskazany w przepisach prawa powszechnego.
przetwarzane
Odbiorcami Paristwa danych osobowych moga by¢:
) organy administracji paristwowej na podstawie przepiséw prawa powszechnego;
Odbiorcy danych

podmioty wspierajgce dziatalnos¢ AD, ktorym powierzyt przetwarzanie danych osobowych

Podmiot przetwarzajac
P jacy na podstawie umowy powierzenia (tj. na podstawie art. 28 RODO) takiej jak: podmioty

Swiadczace ustugi informatyczne.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zgdania
ich sprostowania, usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazuja AD dalszego ich

L. przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
Prawa osoby, ktérej dane

dot whniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody
otycza

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepiséw prawa co oznacza, ze zgoda nie
jest wymagana.

Dane osobowe nie podlegajag zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
. . profilowaniu zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére
Dodatkowe informacje . . . . . i
odbywatoby sie bez udziatu cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb
wptywato na Panig/Pana.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji

miedzynarodowych, w rozumieniu RODO.
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Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie pracownika

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze ja nizej POdPISANY ...ccccceceveceiece et zapoznatem sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Urzedzie Gminy w Jezewie oraz zobowigzuje sie do
ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

(Podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 85/2024
Wojta Gminy Jezewo

z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

W Urzedzie Gminy w Jezewie przy ul. Swieckiej 12, 86-131 Jezewo
dbamy o bezpieczeristwo i dobre samopoczucie wszystkich.
Naszym celem jest stworzenie srodowiska wolnego od przemocy i naduzy¢, w ktérym dzieci moga
rozwijac sie w bezpieczny sposéb.

NA CO ZWROCIC UWAGE?
Wazne jest, abys wiedziat, jak rozpoznaé oznaki krzywdzenia, zebys mdégt pomadc sobie lub innym
dzieciom. Pamietaj, ze zawsze masz prawo czuc sie bezpiecznie i by¢ dobrze traktowanym.

Oznaki Fizycznego Krzywdzenia
e Jesli kto$ ma siniaki lub rany, ktére nie wiadomo skad sie wziety.
e (Czeste urazy lub kontuzje, ktére nie wydaja sie przypadkowe, lub nie chce powiedzie¢ skad sie
wziety.
e Nagta utrata wagi lub inne zmiany w wygladzie.
Oznaki Emocjonalnego Krzywdzenia
o Jesli ktos nagle staje sie bardzo smutny, wycofany, agresywny albo boi sie rzeczy, ktdre
wczesniej go nie przerazaty.
o Jedli ktos ma problemy z zaprzyjaznianiem sie lub zrozumieniem sie z dorostymi, moze
potrzebowac wsparcia.
o Jesli kto$ czuje sie bezwartosciowy, smutny przez dtugi czas lub rani sie sam.
Oznaki Seksualnego Krzywdzenia
o Jesli kto$ uzywa stow i pojec seksualnych, ktére sg nieodpowiednie dla jego wieku,
e B4l lub inne objawy w okolicach miejsc intymnych, brak checi wyjasnienia co sie dzieje,

o Jesli ktos boi sie okreslonych oséb lub miejsc, moze to oznaczad, ze cos ztego sie tam wydarzyto.
Widzisz? REAGU)J!

Powiedz Dorostemu, Ktéremu Ufasz: Moze to by¢ rodzic, nauczyciel, trener, opiekun lub inna osoba,
ktorg dobrze znasz i ufasz jej.

Nie Trzymaj Tego w Sekrecie: Jesli co$ Cie niepokoi, zawsze méw o tym. Twoje uczucia
i bezpieczenstwo sg najwazniejsze.

Skorzystaj z Pomocy: W naszym Urzedzie sg osoby, chetne aby Ci poméc.

Nie bdj sie poprosi¢ o wsparcie!
Pamietaj, ze méwienie o swoich obawach nie jest donoszeniem.
Pomagasz sobie i innym, dbajac o to, aby kazdy czut sie bezpieczny i dobrze traktowany.
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Jesli cos jest nie tak, nie wahaj sig, méw!
Zachowania Niedozwolone
Chcemy, abys zawsze czut sie bezpiecznie dlatego wazne jest, zebys wiedziat, jakie zachowania s3
niedozwolone zaré6wno pomiedzy dorostymi a dzieémi, jak i dzie¢mi miedzy soba.
Przemoc jest zta
e Nikt nie moze Cie bi¢, kopa¢, szarpaé, ciggnac¢ za wtosy ani rzuca¢ w Ciebie przedmiotami,
nawet jesli robi to dla ,zartu”.
Przemoc Stowna
e Nikt nie powinien nazywa¢ Cie brzydkimi imionami ani obrazad.
o Nikt nie moze Ci grozi¢ ani moéwi¢, ze Cie skrzywdzi.
o Nikt nie moze $miaé sie z Ciebie, krytykowaé bezpodstawnie, ani mowic, ze jestes beznadziejny,
lub nikt Cie nie lubi.
Przemoc Emocjonalna
e Nikt nie moze prébowad Cie zastraszy¢ ani sprawic, ze bedziesz sie bat.
e Nikt nie powinien zmuszaé Cie do bycia samemu ani odsuwaé Cie od innych dzieci.
Niewtasciwy Dotyk
e Nikt nie moze Cie dotykaé w sposdb, ktdry sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo.
e Kazdy dotyk ktérego nie chcesz jest zty.
Nieodpowiednia Komunikacja
e Nikt nie moze méwic ani proponowac Ci rzeczy o charakterze seksualnym.
e Nie powinien uzywaé wulgarnych stéw ani robi¢ dwuznacznych uwag.
Prosby o Sekrety
o Jesli ktos prosi Cie, zebys cos$ przed kims$ ukrywat, zwtaszcza jesli to cos, co sprawia, ze czujesz
sie zle lub niekomfortowo, to jest to niedozwolone.
e Sekrety, ktore sprawiaja, ze czujesz sie Zle, nie s3 w porzadku.
Prezenty i Pienigdze
o Nikt nie powinien dawaé Ci prezentdw ani pieniedzy w zamian za utrzymywanie czego$
w tajemnicy lub robienie czegos, co jest niewtasciwe.
Robienie i Pokazywanie Zdje¢
e Nikt nie powinien robi¢ Ci zdje¢ bez Twojej zgody, zwtaszcza jesli te zdjecia sg niewtasciwe, lub
pokazujg Twoje miejsca intymne.
e Nie powinien tez pokazywac Ci zdje¢ lub filméw, ktdre sg nieodpowiednie, lub sprawiaja, ze
czujesz sie niekomfortowo.

WAZNE TELEFONY
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Twoje bezpieczenstwo jest najwazniejsze, a my jestesmy tutaj, aby Ci poméc.
Dbajmy o siebie nawzajem i reagujmy natychmiast!
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