ZARZADZENIE NR 50/2021
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 10 maja 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72020 1., poz. 713 zp6zn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zwiazku z polaczeniem od dnia 1 lipca 2021 r. gminnych instytucji kultury, tj. Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jezewie oraz Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie, dla ktorych organizatorem jest Gmina
Jezewo, w jedng samorzadowa instytucj¢ kultury o nazwie Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo
oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym
Zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie, o ktorym mowa w §1 niniejszego Zarzadzenia, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez:

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Jezewo i na stronie internetowej Gminy
Jezewo;

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Jezewo oraz w siedzibie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jezewie i Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 50/2021
Wojta Gminy Jezewo

z dnia 10 maja 2021 .

RA. 2111.1.2021

WOJT GMINY JEZEWO
oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo

I. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo
ul. Mickiewicza 3a
86-130 Laskowice
II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno§¢ za przestepstwo umysSlne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

4) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,
6) nieposzlakowana opinia,

7) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki lub specjalnosci: administracja, ekonomia,
zarzadzanie, kulturoznawstwo, animacja kultury lub zarzadzanie kultura,

8) minimum 3 letni staz pracy.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz jej
finansowania, w szczegolnosci ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 20 marca
2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,

2) mile widziane doswiadczenie zawodowe w kierowaniu zespolem pracownikow oraz zarzadzaniu instytucja
o podobnym charakterze,

3) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury,

4) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
w tym unijnych,

5) zdolno$ci menedzerskie i organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziec
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,

6) doswiadczenie we wspotpracy ze srodowiskami tworczymi, organizacjami pozarzadowymi oraz lokalna
spolecznoscia,

7) bieglta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

8) samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, kreatywnosc, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista
oraz dyspozycyjnos¢,
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9) prawo jazdy kat. B,
10) mile widziana znajomos¢ jezyka obcego.
III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:
1. nadzor nad dziatalnosciag Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo,
2. realizacja zadan statutowych instytucji kultury,
3. zarzadzanie i1 reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

4. wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie funkcjonowania i rozwoju
instytucji,

5. dbato$¢ o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku instytucji,

6. zapewnianie  terminowego  regulowania  przez  instytucje  zobowigzan, W szczegdlnosci
publicznoprawnych,

7. przedstawianie organizatorowi plandéw, sprawozdan, raportow 1ianaliz zwigzanych z zakresem
dziatalno$ci instytucji,

8. prowadzenie polityki zatrudnienia w jednostce,

9. skladanie = o$wiadczen woli wimieniu instytucji, Wwtym zawieranie umow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

10. wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen i regulaminow dotyczacych funkcjonowania instytucji,

11. sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora, zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych, ktora stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury,

12. wspotpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewddzkiego stowarzyszeniami oraz
organizacjami nieformalnymi dzialajacymi na terenie gminy Jezewo,

13. podejmowanie dzialan w celu pozyskania dodatkowych srodkow finansowych na dziatalnos¢ instytucji.
IV. Warunki pracy:

1. Miejsce pracy: Centrum Biblioteki iKultury w Gminie Jezewo, ul. Mickiewicza 3a,
86-130 Laskowice,

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.
3. Umowa o prace na czas okreslony.

4. Praca wymagajaca duzej odpornosci na stres, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.

V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy (CV).

3. Autorska koncepcja programowo-organizacyjna Dyrektora Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie
Jezewo (w formie pisemnej, do 10 stron formatu A4), ktéra uwzglednia warunki organizacyjno-finansowe
jednostki. Autorska koncepcja winna by¢ przygotowana w oparciu o statut Centrum Biblioteki i1 Kultury
w Gminie Jezewo oraz budzety taczonych jednostek. Powinna zawiera¢ propozycje rozwoju nowych
iistniejacych form kultury, zakres wspolpracy z grupami formalnymi inieformalnymi oraz zrodia
finansowania.

Koncepcja programowo-organizacyjna uwzgledniajaca warunki finansowo-organizacyjne jednostki bedzie
stanowita podstawe do zawarcia umowy z wylonionym w postgpowaniu konkursowym kandydatem na
stanowisko dyrektora.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
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6. Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

7. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych io korzystaniu zpelni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

9. O$wiadczenie kandydata o braku ukarania zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 289).

10. O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wymienionym stanowisku
pracy.
11. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

12. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

Kopie skladanych dokumentéw potwierdza si¢ klauzula ,,Za zgodnos$¢ z oryginalem”, opatruje data
oraz czytelnym wlasnor¢cznym podpisem.

Ponadto wymaga sie, aby wszystkie skladane dokumenty byly wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko:
Dyrektora CBiK w Gminie Jezewo”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 maja 2021 r.

- osobiécie w Urzedzie Gminy w Jezewie, ul. Swiecka 12, pok. nr 14 - sekretariat (w godzinach pracy urzedu);

- poczta na adres: Urzad Gminy w Jezewie, ul. Swiecka 12, 86— 131 Jezewo, decyduje data wplywu do
Urzgdu Gminy w Jezewie;

- oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalnos$ci Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jezewo

Podstawowe informacje, dotyczace funkcjonowania jednostki zawarte sg w Statucie stanowigcym zatgcznik
Nr 2 do Uchwaty Nr XXXI1/254/2021 Rady Gminy Jezewo z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie polaczenia
samorzadowych instytucji kultury oraz w Uchwale Nr XXXIII/259/2021 Rady Gminy Jezewo z dnia
29 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXXI1/254/2021 Rady Gminy Jezewo z dnia 25 marca
2021 r. w sprawie potaczenia samorzadowych instytucji kultury.

Z informacjami dotyczacymi planéw finansowych Gminnej Biblioteki Publicznejw Jezewie oraz Gminnego
Osrodka Kultury w Jezewie mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Jezewie, ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo,
pokoj nr 3, tel. 52 3307819.

VIII. Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Woéjta Gminy Jezewo.

O terminie imiejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu zakwalifikowani do niego kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Jezewo — www.bip.jezewo.eu oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Jezewie.
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